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GODINU DANA POSLIJE OKRUGLOG STOLA 
VIDLJIVOST ŽENA U HRVATSKOJ KINEMATOGRAFIJI: 
ZAŠTO ŽENE MANJE REŽIRAJU?

U publikaciji koja je pred vama moći ćete pročita�  što su sudionice/
ci okruglog stola  „Vidljivost žena u hrvatskoj kinematografi ji“  - održanog  
u Puli, 18. srpnja 2008. godine u organizaciji Vladinog ureda za ravno-
pravnost spolova, Povjerenstva za ravnopravnost spolova grada Pule i Pula 
Film Fes� vala kazali o temi  uloga žena/redateljica u fi lmskoj umjetnos� . 

Njegov značaj je u tome da je otvorio javnu raspravu o ovoj zane-
marenoj i prešućivanoj temi, odnosno da je, kako su to izvještavali po-
jedini mediji, status autorica u domaćoj kinematografi ji na ovom okrug-
lom stolu po prvi put ozbiljno promišljen. Iz ovih važnih razloga odlučili 
smo � ska�  transkript svih izlaganja, koji će, vjerujemo, pridonije�  daljnjoj 
raspravi i posluži�  kao koristan materijal svima onima koji se ne mire sa 
podzastupljenošću ženskog autorskog potpisa u domaćoj kinematografi ji 
i neproporcionalno malim sredstvima kojima nadležna � jela fi nanciraju 
projekte redateljica.

Osnovna namjera ovog okrugloga stola bila je upravo kvalifi cirana 
rasprava o temi (ne)vidljivos�  žena i nerazmjerne prisutnos�  autorica u 
glavnoj struji fi lmske produkcije. Izlaganjima i raspravom upozorilo se na 
asimetričnu rodnu podjelu javnoga prostora, poput činjenice da su od 
1990. do 2007. godine, od ukupno 108 snimljenih dugometražnih igranih 
fi lmova, samo šest fi lmova režirale redateljice. Također se razmatrala 
uloga žena u hrvatskoj kinematografi ji, obilježja ženskih likova u produk-
ciji cjelovečernjih fi lmova, te mogući modeli za pos� zanje veće autorske 
prisutnos�  žena kako bi se ostvarili krea� vni i svjetonazorski pomaci un-
utar hrvatske kinematografi je. Da su sudionice, redateljice i glumice, koje 
su sudjelovale u raspravi svjesne diskriminacije i staklenog stropa koji im 
zaprječuje jednakost šansi u fi lmskom stvaralaštvu svjedoče ne samo nji-
hova iskustva, i terminologija koju koriste („muški klubovi“, „muška moć“, 
„veliki dečki“  i sl.) već i prijedlozi za uvođenjem tzv.pozi� vne diskriminaci-
je odnosno kvota pri odlučivanju o davanju fi nancijske  potpore igranim 
fi lmovima.

Rasprava je za posljedicu imala i usvajanje konkretnih zaključaka u ko-
jima se, između ostalog, zatražila  veća potpora za autorice od nadležnih 
� jela koja odlučuju o usmjeravanju fi nancijskih sredstava za dugometražne 
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igrane fi lmske projekte, veće sudjelovanje žena u selekcijskim komisijama 
i povećanje kvote za fi nanciranje debitantskih dugometražnih igranih fi lm-
ova kako bi redateljice dobile veće šanse.

Slijed događaja pokazao je da ovi zaključci nisu ostali prazno slovo na 
papiru. Ubrzo nakon zaključenja prošlogodišnjeg natječaja  Hrvatskog au-
diovizualnog centra  za dodjelu sredstava dugometražnim igranim  fi lmovi-
ma, jedna od ak� vnih sudionica okruglog stola poslala mi je mail sljedećeg 
sadržaja:

„Na ovogodišnjem natječaju za sufi nanciranje igranog fi lma odobrena 
su dva projekta redateljica. U privitku je popis i uvodno pismo umjetničkih 
savjetnika, gdje se može primije� �  da je u uvodu istaknuto autorice i autori.

Mislim da je to fantas� čan ‘outcome’ okruglog stola  koji ste organizirali 
te vjerujem da je imao posredni utjecaj na odluku članova vijeća ili im je ba-
rem osvijes� o nesvjesno. Iste te redateljice su aplicirale i prethodnih godina 
kada nisu ništa dobile.“

Nadamo se da vijest o dodjeli sredstava u kategoriji debitantskog 
dugometražnog igranog fi lma redateljici Ivoni Juki za fi lm Drugi i Biljani Čakić 
Veselič za Prevoditeljicu neće osta�  samo vijest, već da će označi�  početak 
jednog novog, rodno osvještenijeg pristupa  pri vrednovanju domaće fi lm-
ske produkcije. S naše strane, � skanjem ove publikacije želimo  trajno  
sačuva�   sva vrijedna izlaganja i diskusije s ovog okruglog stola, ali i  pridoni-
je�   nastavku  kon� nuirane rasprave ne samo o temi udjela žena u stvaranju 
nacionalne produkcije dugometražnih fi lmova već i suzbijanju različi� h ob-
lika rodnih stereo� pa u kulturnoj produkciji.

Helena Š� mac Radin

Predstojnica Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH
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OKRUGLI  STOL:  „VIDL J IVOST ŽENA U HRVATSKOJ 
KINEMATOGRAFIJI“, PULA, 18. SRPNJA 2008.

mr.sc. Helena Š� mac Radin, predstojnica Ureda za ravnopravnost 
spolova Vlade Republike Hrvatske

Uvodno, htjela bih reći nekoliko riječi o tome kako je došlo do ideje da 
se organizira okrugli stol na temu vidljivos� , odnosno, nevidljivos�  žena u 
hrvatskoj kinematografi ji. Ponajprije, a o tome smo razgovarali i prije početka 
okruglog stola, čini nam se da do sada, od devedesete do danas, nije otvore-
na tema vidljivos�  žena u hrvatskoj kinematografi ji. Ovo je prvi put da se 
otvara tema položaja žena u hrvatskoj kulturi, ciljano, u kinematografi ji. Do 
same ideje došlo je kada smo gospođa Biljana Čakić Veselič i ja razgovarale 
o dokumentarno-igranom fi lmu Zagorka koji će se prikaza�  u nedjelju u kinu 
Vali u Puli, za koji se nadam da će ga tada vidje�  svi koji ga nisu imali prilike 
dosad pogleda� . Dok smo, dakle, razgovarale o značenju tog fi lma, koji gov-
ori o jednoj izuzetnoj ženi – i feminis� ci i književnici i novinarki – došle smo 
do zaključka da bi bilo dobro uoči otvaranja Pulskog fi lmskog fes� vala orga-
nizira�  okrugli stol na kojem bi se otvorile teme nedostatnog udjela žena u 
stvaranju fi lmske produkcije, pitanje uloge žene u fi lmu i obilježja ženskih 
likova u hrvatskoj kinematografi ji. Ono što je za Ured za ravnopravnost spo-
lova Vlade Republike Hrvatske važno, budući da mu je jedna od zadaća i 
promicanje svijes�  i znanja o ravnopravnos�  spolova, jest da se otvori ova 
tema u sklopu koje možemo otvoreno govori�  o tome odražavaju li položaj 
žena u kulturi, i na fi lmu, i ženski likovi na neki način – dakako, i na koji 

način! – stvarnost muško-
ženskih odnosa, koje u 
Hrvatskoj još uvijek ne 
možemo ocijeni�  ravno-
pravnima. Nadam se da 
će se zaključci ovog okru-
glog stola koris� �  s ciljem 
da žene koje se bave ovim 
poslom imaju veću pot-
poru od nadležnih � jela, 
koja prije svega odlučuju 
o usmjeravanju fi nan-
cijskih sredstava za poje-

Mirjana Galo, Milena Dravić, Helena Š� mac Radin, 
Srećko Šestan, Ognjen Sviličić, Biljana Čakić Veselič
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dine projekte, ali i da će redateljice i redatelji možda dobi�  inspiraciju za 
kreaciju ženskih likova u hrvatskom fi lmu koji bi vjernije replicirali pravo 
stanje muško-ženskih odnosa u hrvatskom društvu. Eto, toliko od mene, 
proglašavam otvorenim ovaj okrugli stol, a sad mi je zadovoljstvo preda�  
riječ ravnateljici Pula Film Fes� vala, gospođi Zdenki Višković-Vukić.

Zdenka Višković-Vukić, ravnateljica Pula Film Fes� vala 

Iskreno svima, u ime javne ustanove Pula Film Fes� val i 55. fes� vala 
igranog fi lma u Puli, zahvaljujem što ste ovdje, pozdravljam vas, i mislim da 
je upravo ova tema našla pravo mjesto da se o njoj progovori, da se ovaj ok-
rugli stol održi u Puli, uoči održavanja najvažnijeg, najznačajnijeg i najstari-
jeg nacionalnog fes� vala u Hrvatskoj, ali i u cijeloj regiji. Upravo su istovre-
meno došla dva prijedloga, s jedne i s druge strane, i mislim da bi jako lijepo 
bilo da se za godinu dana ponovno nađemo ovdje i da vidimo da se nešto 
i promijenilo u međuvremenu. U Puli se ne možemo, što se kulture same 
� če, baš previše potuži�  – na ključnim mjes� ma apsolutno svih kulturnih 
ins� tucija, možemo reći – dakle dvije knjižnice, kazalište, arheološki muzej, 
producen� ca Pula Film Fes� val naša je mlada redateljica Tanja Miličić – 
znači sve su žene, pročelnica za kulturu također, dakle mi bismo čak trebali 
traži�  pomoć takozvanog jačeg spola... Šalim se. Cijeli svoj život radim na 
odgovornim mjes� ma i s ovom temom bila sam suočena već vrlo rano kad 
sam se usudila ući u onu sferu s erotskom poezijom među velike igrače, 
među dečke, i evo, do današnjeg sam dana preživjela i silno se radujem što 
o tome pričamo i opet kažem, najradije bih da za godinu dana možemo reći 
da je nešto što je danas ovdje zaključeno donijelo rezultate. Drago mi je 
što ste ovdje. Puno uspjeha u radu, dobrodošli na projekciju fi lma Zagorka, 
među� m, ja ću, nažalost, mora�  o� ći jer me čeka otvorenje kina, ali dakako 
da ću sve ove materijale vidje� . Hvala još jednom, i dobrodošli!

Mirjana Galo, predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova 
Grada Pule 

U ime Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Pule još jednom 
vas iskreno pozdravljam. Posebno se moram zahvali�  našoj gošći iz inozem-
stva Mileni Dravić. Želim doista da se ugodno osjećate u našem gradu i želim 
istaknu�  kako je otvaranje tema kao što je ova danas sigurno od izuzetnog 
značenja za pos� zanje ravnomjernijeg sudjelovanja oba spola u kreiranju 
kulture, a samim � m i poli� ke. Znam da žene mogu, znaju i hoće pokaza�  
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svoje znanje i ideje i da�  veći doprinos stvaralaštvu. Pitanje je samo kako to 
i proves� . Ovaj okrugli stol zasigurno neće riješi�  sve probleme, ali vjerujem 
da ćemo danas da�  barem neke smjernice i dio odgovora na neka pitanja, 
primjerice, zašto žene nisu prisutnije na fi lmu, zašto njihov rad nije ad-
ekvatno nagrađen, što bismo trebali svi mi zajedno poduze�  da se to stanje 
promijeni, i naprosto, da vidimo kolika je odgovornost na samim ženama što 
je to tako. Evo, nadam se da ćemo aktualizira�  makar dio ovih pitanja i da će 
u budućnos�  stanje bi�  sve bolje. Hvala.

mr. sc. Helena Š� mac Radin

Ja bih sada zamolila gospođu Sašu Vojković, izvanrednu profesoricu 
na Odsjeku za kulturalne studije Filozofskog fakulteta u Rijeci da preuzme 
riječ. Gospođa Vojković ima uvodno izlaganje i nadalje će moderira�  ovu 
raspravu.

dr. sc. Saša Vojković, izvanredna profesorica na Odsjeku za kultural-
ne studije Filozofskog fakulteta u Rijeci 

Najprije bih pozdravila - ispravite me ako griješim - jedinog redatelja koji 
je prisutan danas ovdje, Ognjena Sviličića, to zaslužuje veliki pljesak. Bio je 
najavljen i fi lmski kri� čar Nenad Polimac koji se ispričao, nije mogao prisust-
vova�  ovom skupu, tako da je Ognjen tu naša velika potpora. Tema vidljivo-
s�  žena u hrvatskom fi lmu je vrlo zanimljiva i lako se može doći u iskušenje 
da se kaže da žene uopće nisu vidljive u hrvatskoj kinematografi ji, što bi 
bilo netočno. Hrvatski fi lm je prošao teška vremena od osnivanja hrvatske 
države, i sad je u nekoj postratnoj postkomunis� čkoj fazi, periodu koji 
obilježava tranzicija u potpuni kapitalizam, u tržišnu ekonomiju u pravom 
smislu riječi - i to se na mnogo načina očituje i u fi lmovima. Ono što je jako 
važno naglasi�  jest da hrvatskom fi lmu u ovom času jako dobro ide. Hrvatski 
fi lm je postao vidljiv i u inozemstvu. Želimo da se ovaj trend nastavi i da se 
izrazi dodatna podrška hrvatskom fi lmu te nikako ne bih htjela da netko 
pomisli da je ovaj skup usredotočen na to da negira sva ona ostvarenja koja 
su vrijedni djelatnici u ovom razdoblju ostvarili. Usprkos tome moramo se 
koncentrira�  na činjenicu koja je porazna, a to je da su u ovom razdoblju 95 
posto igranih fi lmova režirali muškarci. Pitanje je u ovom času, kako s � me 
izaći na kraj? Ponudit ćemo neke moguće smjernice, no za početak ćemo 
uze�  u obzir konkretne primjere ženskih likova iz fi lmova. Neki od � h likova 
izuzetno su zanimljivi i kompleksni i stoga pokreću pitanje, “pa u čemu je 
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onda problem, žene nisu nevidljive u hrvatskom fi lmu, što hoćete, muškarci 
to jako dobro rade?” Ovdje treba naglasi�  da iako žene nisu nevidljive u 
hrvatskom fi lmu, reprezentacija žena je predominantno muška. Stvar je u 
tome da i žene imaju pravo na vlas� tu reprezentaciju, tako da je pravo pi-
tanje da li ta vidljivost koja je sve prisutna, može bi�  još različi� ja, da li se 
ženskost može prikaza�  iz nekih drugih perspek� va. Tu bih se referirala na 
Virginiju Woolf koja govori da je ženama za stvaralaštvo potrebna vlas� ta 
soba, vlas� �  prostor, i da im je potreban novac. Vra� t ću se na ovo pitanje u 
zaključku ovog izlaganja, ali kao što sam i najavila, najprije bih htjela pods-
je� �  prisutne na različitost ženskih likova na hrvatskom fi lmu danas.

Imamo, primjerice, fi lmove koji govore o slavnim ženama. 

Evo, “Kontesa Dora”, fi lm o Slavi Raškaj “Pet minuta slave” koju je 
režirao Dalibor Matanić, sljedeći je fi lm Biljane Čakić Veselič “Zagorka”, je-
dini fi lm ove sezone koji je režirala žena. U kategoriji fi lmova o hrvatskim 
umjetnicama imamo, nažalost, samo ova tri fi lma. Sljedeća, koja je uspjela 
snimi�  tri igrana fi lma je Snježana Tribuson, jedina redateljica koja ima neki 
kon� nuitet u proizvodnji igranog fi lma u Hrvatskoj. Film koji je publika jako 
dobro prihva� la jest “Tri muškarca Melite Žganjer”, u kojemu su tri glavna 
lika žene. Dalje, tu je fi lm Zorana Tadića “Treća žena”. Onda, fi lmovi u ko-
jima žena uzima sudbinu u svoje ruke, kao što je fi lm “Blagajnica hoće ići na 
more“, gdje žena iz svojevrsne pozicije žrtve odluči šefa, koji je cijelo vrijeme 
maltre� ra, zatvori�  u hladnjaču zajedno s njegovom ljubavnicom. Tu je i fi lm 
“Slučajna suputnica”, u kojemu je prikazana mlada žena, koja radi u tvor-
nici koja je u pretvorbi dobila novog vlasnika. Ona odluči da�  otkaz i o� ći 
u bijeli svijet, napravi�  nešto za sebe. U fi lmu koji je bio hit u kinima, “Što 
je muškarac bez brkova” glumica Zrinka Cvitešić ostvarila je odličnu žensku 
ulogu. U fi lmu Ognjena Sviličića “Opros�  za kung-fu” koji je proglašen najbolji 
hrvatskim fi lmom od devedesete, u glavnoj ulozi pojavila se izvrsna Daria 
Lorenci. U Sviličićevom fi lmu ženski lik je potpuno usmjeren na potkopa-
vanje tradicionalnih patrijarhalnih normi. Film “Družba Isusova”, također 
otvara prostor za konstrukciju zanimljivog ženskog lika. Ovdje je u glavnoj 
ulozi Leona Paraminski. “Što je Iva snimila” Tomislava Radića također ima 
zanimljive ženske likove. Anja Šovagović je dobila Zlatnu Arenu za ulogu u 
tom fi lmu, a zanimljivo je da je u naracijskom smislu, Iva, šesnaestogodišnja 
djevojčica, najviši autoritet. Imamo i primjere žena koje su na neki način 
bile žrtve rata, to je primjer iz fi lma “Prepoznavanje” Snježane Tribuson, 
gdje je žena žrtva silovanja. Ona prepozna čovjeka koji ju je silovao u ratu. 
Snažna ženska uloga ostvarena je i u fi lmu “Anđele moj dragi”, gdje se žena 
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mora nosi�  sa svime što je doživjela u ratu. Ta se problema� ka obrađuje i 
u “Bogorodici” Nevena Hitreca gdje je glavni ženski lik također žrtva rata. U 
fi lmu “Tu”, ponovno nailazimo na ženu koja je žrtva. U fi lmu “Put lubenica” 
glavni ženski lik je Kineskinja, djevojka koja je žrtva trgovine ljudima. Ona 
u toj užasnoj putešestviji izgubi oca a hrvatski branitelj joj pomaže da ipak 
dođe u Europu. Postoje primjeri fi lmova u kojima je žena žrtva fi zičkog i 
verbalnog nasilja, poput fi lma “Seks, piće i krvoproliće”, ili “Crvena prašina”. 
Imamo i primjer patroniziranja ženskog lika u fi lmu ‘’Priča iz Hrvatske’’, gdje 
odrasla žena ima is�  status kao i dijete. U fi lmu “Svjedoci” Vinka Brešana, 
prikazana je majka koja zapravo utjelovljuje boles�  društva i koja je meta-
fora za ksenofobiju i nacionalizam. Zanimljiv je još jedan nega� vni ženski lik, 
žena koja je sve podredila karijeri, u “Dugoj mračnoj noći” . Tu su i primjeri 
muške fantazije kao u “Kraljici noći” Branka Schmidta ili u “Konjaniku” Bran-
ka Ivande. Film Dalibora Matanića “Fine mrtve djevojke” je jedini fi lm koji se 
bavi drugačijim seksualnim iden� te� ma, ali u ovom fi lmu je svo zlo utjelov-
ljeno u ženi monstrumu... Završit ću s likom iz najgledanijeg hrvatskog fi lma, 
“Kako je počeo rat na mom otoku”, i legendarnom scenom koja je izazvala 
salve smijeha, i to zbog žene koja izmišlja načine da dozove svog odbjeglog 
muža ofi cira JNA, jedan od kojih je i taj da mu je skuhala pašta šutu.

Zaključno, za većinu ovih likova možemo reći da im ne nedostaje osob-
nos�  karaktera, i tu se prisjećam Virginie Woolf koja piše o tome u odnosu na 
književnost i kaže: “Uis� nu, kad bi žena postojala samo u muškoj književnos� , 

čovjek bi mislio da je ona 
biće od vrhunskog značenja, 
raznolika, hrabra i zla, sjajna 
i prljava, beskrajno lijepa i 
nevjerojatno ružna, velika 
poput muškaraca - neki 
misle i veća, ali to je žena u 
književnos� . U maš� , ona 
je od najvećeg značenja, 
u stvarnos�  je potpuno 
beznačajna.” I tu možemo 
reći, kao u hrvatskom fi lmu: 
ona nije nevidljiva, ali ako 
uzmemo u obzir da, kao što 

sam rekla na početku, da su 95 posto igranih fi lmova režirali muškarci, vidimo 
da problem postoji.

Romana Rožić
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Osim vlas� te sobe, Virginia Woolf je spomenula i novac. Borba koja 
nam preostaje usmjerena je na novac, odnosno na pronalaženje sredstava 
za promjenu. Nužan je preokret, nužno je intervenira�  u taj alarmantno 
nepravedan omjer kako bi se redateljice napokon uključile u proizvodnju 
igranog fi lma u Hrvatskoj.

Sanja Ravlić, producen� ca 

Dr. Saša Vojković � jekom svog izlaganja nekoliko je puta istaknula da 
su 95 posto dugometražnih fi lmova koji su snimljeni u Hrvatskoj od 1990. 
do 2007. godine režirali muškarci. Ja ću sad to obrnu� , pa ću reći: samo 5 
% režirale su žene. I kao što ste mogli pročita�  u pozivu na ovaj okrugli stol: 
od ukupno 108 snimljenih dugometražnih igranih fi lmova u tom razdoblju, 
samo šest režirale su redateljice. Želimo li bi�  još precizniji, moramo istak-
nu�  činjenicu da je riječ zapravo o samo če� ri redateljice, a šest projekata 
– jedan fi lm režirala je Oja Kodar, tri fi lma Snježana Tribuson, jedan fi lm 
ko-režirala je Nataša Rajković, a jedan fi lm, Zagorka Biljane Čakić Veselič, 
pripada, moglo bi se reći, hibridnoj kategoriji dokumentarno-igranog fi lma. 

Postavlja se pitanje: prijavljuju li se redateljice uopće i u kojem broju 
igranim projek� ma na natječaje za sufi nanciranje fi lmske proizvodnje, bilo 
Ministarstva, kao što je to bilo do početka godine, bilo Hrvatskog audiovi-
zualnog centra, kao što je to slučaj ove godine? Nažalost, ne mogu vam 
predoči�  neku podrobniju analizu jer raspolažem samo podacima o prijava-
ma za prošlogodišnji natječaj Ministarstva kulture, dakle za 2007. godinu, i 
za ovogodišnji natječaj koji je, slijedom preuzimanja svih obveza vezanih uz 
audiovizualni sektor u Hrvatskoj, u travnju 2008. godine raspisao Hrvatski 
audiovizualni centar.

Isto tako, želim istaknu�  da će vam se te brojke na neki način učini�  
konfuznima jer je na ovogodišnjem natječaju prvi put uvedena odvojena 
kategorija debitantskog fi lma, dok su prethodne godine svi dugometražni 
igrani fi lmovi – bilo da je riječ o igranim fi lmovima ne-debitanata, debita-
nata ili koprodukcijama – bili uvršteni pod istu kategoriju. 

Dakle, za 2007. godinu stvari stoje ovako: za igrani fi lm (uključujući i 
debitantski i koprodukcije) – prijavljena su ukupno 73 projekta - od toga 
osam projekata redateljica (s � me da je riječ o sedam redateljica, od kojih 
je jedna prijavila dva projekta). Odobreno je za realizaciju deset projekata, 
uključujući i dva debitantska, a od toga ni jedan projekt redateljica. Od 92 
prijavljena projekta u skupnoj kategoriji dokumentarni fi lm (uključujući do-
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kumentarno-igrane, dugometražne dokumentarne i kratkometražne, to jest 
srednjometražne dokumentarne fi lmove) prijavljeno je dvadeset projekata 
redateljica. Odobreno ih je ukupno 17. Od toga tri projekta redateljica. U kat-
egoriji kratkog igranog fi lma prijavljen je ukupno 31 projekt, od toga osam 
projekata redateljica. Odobrena su če� ri, od toga jedan projekt redateljice. 
U kategoriji animiranog fi lma prijavljeno je 46 projekata, od toga 11 pro-
jekata redateljica, a odobreno ih je osam, od toga redateljicama, kako bi se 
to reklo eurovizijskim rječnikom: nul points. Alterna� vni fi lm: prijavljeno je 
ukupno 28 projekata, od toga sedam projekata redateljica; odobreno ih je 
trinaest, od toga tri projekta redateljica. Rezulta�  natječaja koji je raspisao 
HAVC u travnju bit će pozna�  početkom listopada, tako da raspolažem samo 
s podacima o prijavama u pojedinim kategorijama… Tu se vraćam na ono što 
sam spomenula, a to je da je prvi put razdvojena kategorija dugometražnog 
igranog i dugometražnog igranog debitantskom fi lma.

Dakle, u 2008. godini u kategoriji dugometražnog igranog fi lma ima-
mo 29 prijavljenih projekata, od toga ni jedan projekt redateljica, jer osim 
Snježane Tribuson, Oje Kodar i Nataše Rajković, koje nisu prijavile projekte, 
ni jedna redateljica ne ispunjava uvjete za prijavu u ovu kategoriju – to jest, 
da već ima jedan kinematografski igrani fi lm iza sebe. U kategoriji debi-
tantskog igranog fi lma prijavljeno je 27 projekata, od kojih osam projeka-
ta redateljica (s � me da je riječ o sedam redateljskih imena). U kategoriji 
kratkog igranog fi lma prijavljeno je 29 projekata, od toga šest projekata 
redateljica (pet redateljskih imena). U skupnoj kategoriji dokumentarnog 
fi lma prijavljeno je 97 projekata, od toga 23 projekta redateljica (s � me da 
je riječ o 19 redateljskih imena). U kategoriji animiranog fi lma prijavljeno 
je 40 projekata, od toga deset projekata redateljica. U kategoriji alterna-
� vnog fi lma prijavljeno je 28 projekata, od toga šest projekata redateljica. I 
na kraju, ne manje važno: u kategoriji koprodukcije dugometražnog igranog 
fi lma prijavljeno je ukupno 15 projekata, od toga jedan projekt redateljice, i 
to najnoviji fi lm berlinske pobjednice Jasmile Žbanić.

Raspolažemo i podacima Društva hrvatskih fi lmskih djelatnika o rod-
noj strukturi članstva. Nisam uspjela dobi�  točne podatke o rodnoj struk-
turi studenata na Akademiji dramske umjetnos� , ali jedan mi se profesor s 
Akademije kune da je već duži niz godina taj omjer 50:50 ili 60:40, naravno 
u korist muškaraca. Ali rodna struktura članstva Društva hrvatskih fi lmskih 
djelatnika može bi�  u velikoj mjeri precizan pokazatelj zastupljenos�  žena 
u svim kategorijama zanimanja vezanim uz audiovizualne djelatnos�  – od 
ukupnog broja od 610 članova, 217 je žena, znači 35 posto. Postotak zastu-
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pljenos�  žena varira od ogranka do ogranka – od tri posto u ogranku sni-
matelja do čak 52 posto zastupljenos�  žena u ogranku montaže i u ogranku 
scene, kamo pripadaju i kos� mografi ja i maska, koje se, barem kod nas, 
tradicionalno smatraju gotovo isključivo ženskim fi lmskim zanimanjima. U 
Društvu hrvatskih fi lmskih redatelja, od sto članova, šesnaest je redateljica. 

Ako pristanemo na osnovnu postavku da postoji hijerarhijska piramida 
na čijem se vrhu nalazi dugometražni igrani fi lm, vidjet ćemo da stanje kod 
nas nije radikalno lošije nego drugdje u svijetu, jedino što je u svijetu možda 
omjer bolje raspoređen u ovom donjem dijelu piramide, tj. ravnomjernije 
u korist žena. 

U svijetu postoji nekoliko studija o ovom problemu, a izdvojit ću jednu 
američku i jednu europsku. Sjevernoamerička se zove The Celluloid Ceiling – 
Behind the Scenes Employment of Women on the Top 250 Films. Autorica je 
Martha Lauzen sa sveučilišta San Diego State University u Kaliforniji. Riječ je 
o studiji koja je prvi put objavljena 2005. godine i otad se provodi godišnje. 
Uzorak analize za 2007. godinu1 bila su 2.883 zaposlenika koja su radila na 
250 vrhunskih američkih fi lmova u 2007. godini (u studiju nisu bili uključeni 
strani fi lmovi) koji su na kinoblagajnama zajedno imali utržak 9,3 milijarde 
dolara. Rezulta�  istraživanja bili su sljedeći: 21 posto od � h 250 vrhunskih 
fi lmova nije zaposlilo žene na pozicijama redatelja, izvršnog producenta, 
producenta, scenarista, snimatelja ili montažera. Ali svaki od njih zaposlio 
je na � m poslovima barem jednog muškarca. Od 250 top fi lmova 2007. 
samo šest posto režirale su žene. Na samo deset posto od � h 250 vrhunskih 
fi lmova žene su bile scenaris� ce. Od 250 fi lmova samo 14 posto imalo je 
žene izvršne producen� ce – izvršni producent nije ono što mi mislimo da 
jest – to je netko visoko u hijerarhiji studija koji svojim imenom i ugledom 
garan� ra projekt, ali nema nikakve veze sa snimanjem i opera� vom. Od 250 
fi lmova samo 22 posto imalo je žene producen� ce. Od 250 fi lmova samo 17 
posto imalo je žene montažerke. Od 250 fi lmova samo je 2 % imalo žene sni-
matelje. I na kraju – po žanrovima – žene su većinom radile na roman� čnim 
komedijama, roman� čnim dramama i dokumentarcima, a najmanje na fi lm-
ovima znanstvene fantas� ke, akcijskim fi lmovima i fi lmovima strave. 

Europske brojke malo su bolje. Prema istraživanju koje je u razdoblju 
od 1996. do 2003. proveo Europski ins� tut za kompara� vna istraživanja u 

1   The Celluloid Ceiling: Behind-the-Scenes Employment of Women on the Top 250 Films of 2007, 
Martha M. Lauzen, Ph.D, School of Communication, San Diego State University, San Diego, CA, 
Copyright © 2008 – All rights reserved.
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kulturi (ERICarts) sa svojim partnerima iz Austrije, Finske, Njemačke i Portu-
gala, samo tri posto najgledanijih fi lmova u Europi režirale su žene. Ta brojka 
penje se na devet posto ako se s liste najgledanijih fi lmova u Europi izuzmu 
američki fi lmovi. Naoko je riječ o visokom postotku, ali valja istaknu�  da je 
u posljednjih 30 godina samo nekolicina redateljica osvojila glavne nagrade 
na najpres� žnijim međunarodnim fi lmskim fes� valima: Zlatnu palmu u Can-
nesu, Zlatnog lava u Veneciji, Zlatnog medvjeda u Berlinu ili recimo Kristalni 
globus u Karlovim Varyima.

Studija je otkrila još jedan zanimljiv podatak: iako se povećao broj žena 
koje sudjeluju u komisijama, žirijima koji odlučuju o nagradama na fes� -
valima, nije se povećao broj žena kojima se dodjeljuju nagrade ili fi nancijska 
pomoć. I iako je činjenica da pravila prijava za sufi nanciranje projekata ničim 
ne diskvalifi ciraju žene, činjenica je da se one prijavljuju u puno manjem 
broju. I kad se prijave, i ako su prijave uspješne, uglavnom dobivaju manje 
sredstava. Ta su istraživanja pokazala da još uvijek postoje takozvani “muški 
klubovi” koji sprečavaju žene da napreduju u karijeri, iako su �  klubovi ne-
formalni. Žene su im doskočile osnivajući svoja neformalna nacionalna i 
međunarodna udruženja, kao što je Women in Film and Television. 

 Biljana Čakić-Veselič, Sanja Ravlić, Vlatka Vorkapić, Dana Budisavljević, Slavica 
Jakobović Fribec, Jasenka Kodrnja, Slavenka Drakulić
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Vlatka Vorkapić, redateljica 

Kad je riječ o vidljivos�  žena u zadnjih petnaestak godina, možemo 
govori�  iz vlas� tog iskustva, naravno, ali treba pogleda�  i što se tu ob-
jek� vno događalo. Meni je zanimljivo jer ja sam ‘89. upisala Akademiju, i 
tada, kad sam se ja upisivala, bilo je izuzetno čudno jer smo nas dvije bile 
upisane na Akademiju, dakle, dvije žene od ukupno nas šest, dakle to je 
bilo vrlo... Kako se to moglo dogodi� ? Od ‘89. naovamo mislim da se stvar 
na Akademiji poboljšala, da ta profesija u svakom slučaju nije nešto što bi 
bila isključivo muška stvar, iako i dalje na fi lmu postoje neka zanimanja koja 
se tre� raju kao muška, ali ne znam dokle je to po pitanju ravnopravnos�  
došlo. Ono što je meni bilo zanimljivo � h godina na Akademiji, mislim da 
dosta govori o ovom problemu, to su dvije stvari koje sam zapam� la. Od 
svojih profesora, naime. Jedan je, tako, dragi teore� čar, govoreći o Mar�  
Meszaros, rekao: “Tako izvrsna redateljica, a tako iznimno ružna žena. 
Samo ružna žena može bi�  dobra redateljica.” Dakle, mislim, to je jedno 
pitanje... Kad bismo išli gleda�  naše kolege i procjenjiva�  jesu li lijepi ili 
nisu, ne znam, Ogi (smijeh). Vjerojatno se danas takvo pitanje ne bi post-
avilo, je li ružna ili lijepa, može li režira�  ili ne. Osobno mislim da nitko tko 
je opsjednut svojim izgledom ne može bi�  dobar redatelj, ali to se � če 
kako muškaraca, tako i žena. Drugi je primjer bio, jedan profesor me pitao, 
na trećoj godini: “Vlatka, dobro, evo �  to studiraš, a što ćeš �  poslije?” I 
onda je bilo genijalno, rekao je “Pa dobro, udat ćeš se.” Nisam. Tako da, 
eto, i dalje režiram, i živim od tog svog posla, i mislim, radim dokument-
arce, napravila sam igranu � nejdžersku seriju, prijavljujem se uredno na 
natječaj u Ministarstvo kulture, ne mogu oni toliko odbit’, koliko ja mogu 
scenarija napisa�  (smijeh). Otkrila sam još jedan svoj talent iz bijesa, bijes 
je dobar pokretač, rekla sam si: “Pa dobro, režiram te dokumentarce, ali 
fale mi glumci, volim da oni govore moje rečenice... I bila bih beskrajno 
sretna da i gospođa Milena Dravić na fi lmu izgovori jednu moju rečenicu... 
ili više.” I onda sam počela pisa�  za kazalište, tamo je manje novca, nije 
“trispe� ca”... I tako sam napisala dramu i dobila “Marina Držića”. Evo, gos-
podin Srećko Šestan me jako razveselio. Hoću reći, to zna frustrira� . Ali ne 
bih htjela da ovo završi ovako: “Joj �  muškarci, grozni su, grozni!” Tu sjedi 
Ogi koji radi dobre fi lmove – ali ja bih rado vidjela ovdje nekoga tko radi 
loše fi lmove i dobiva priliku, da ga pitam je li to zato jer je muškarac.
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dr. sc. Saša Vojković

Hvala Vlatka. Biljana, hoćeš � ? Biljana Čakić Veselić.

Biljana Čakić Veselič, redateljica

Eto, hvala Vlatka što si nas rastere� la – kao dobitnica mnogih nagrada 
i kao netko tko radi legendarne fi lmove, više ne moraš dobi�  novac za fi lm, 
jer dobivaš novac u kazalištu. Veća šansa za nas ostale (smijeh).

Vlatka Vorkapić

Ne, ne, ne, ja sam opet prijavila fi lm, nisam ja odustala.

Biljana Čakić Veselič

Ali su sad s tobom mirniji. Ja bih sad prvo zahvalila gospođi Heleni 
Š� mac Radin za dvije stvari. Prvo, kad sam htjela radi�  Zagorku prije tri i pol 
godine, fi lm koji bi bio posvećen toj našoj velikoj ženi i koji bi bio njoj u čast 
u povodu 50. godišnjice njene smr� , godini Zagorke, našla sam se u groznoj 
situaciji da je Grad Zagreb dao podršku, novcem koji oni daju za fi lm, a to je 
ništa. Naravno, Ministarstvo na mene nije reagiralo, kao što nije reagiralo ni, 
ne znam, deset-petnaest godina. I tu sam ja uletjela s kolegicom u kancel-
ariju direktno, prodrla pored porte, i rekla: “Helena, mi imamo problem”, i 
Helena je reagirala tako da nas je podržala i tako je, uz još puno muke, ali 
zahvaljujući njenoj reakciji, taj fi lm napravljen. Inače o Zagorki još ne bi bilo 
fi lma. Druga je stvar na kojoj joj zahvaljujem to što je uvidjela ovaj problem 
– koji nije tako očit, koji se skriva raznoraznim neis� nama, a taj problem je 
velik – jer ako žene čine pola građanstva, one ne dobivaju svoje teme, da... 
Kad si pričala, Vlatka, opros� , ali svaka druga riječ �  je bila “žrtva, žrtva, 
žrtva”, bilo da je u pozi� vnom ili u nega� vnom smislu. Slika u ogledalu koju 
dobivaju žene kod nas, i koju ja dobivam i kojom sam nezadovoljna – žene 
su žrtve, majke, sve� ce, to me užasava. Kad prolazim gradom, kad hoću 
nešto pos� ći, lijepo se obučem i stanem uz neki izlog, i ako me on pokaže 
ružnom, ja se osjećam ružnom. Dolazim s ratnog područja, znam kako se 
žene osjećaju tamo, i ničim, apsolutno ničim ne dobivaju kroz fi lm – odraz 
vlas� tog iden� teta, moraju ga traži�  u književnos� , ili američkom fi lmu, jer 
ne mogu ga naći u ratom opustošenoj zemlji. Ja nisam još vidjela fi lm o 
ratu koji je Hrva� ci dao samopouzdanja. S druge strane pokazalo se da su 
sva tri fi lma, koja su napravila junakinju od žene, napunila kina. To je Što je 
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muškarac bez brkova, Tri muškarca Melite Žganjer i Blagajnica hoće ići na 
more. Nevjerojatno je koliko ljudi to traže i publika daje novac za to, ne 
mogu se još sami fi nancira�  jer je ovo malo tržište, ali publika to traži. Da-
kle, Helena je prepoznala naš problem, i kao što vidite, ovdje sjedimo nas 
tri... Od recimo osam godina nagrađivanih fi lmova i grand prixa na Danima 
hrvatskog fi lma, pet redateljica je dobilo, i dva muškarca. Nijedna od nas 
nije dobila priliku za igrani fi lm, i da se dalje razvija, raste ili što drugo. A 
moja sudbina... Evo, sad bih malo pošla u svoju povijest, željela bih poka-
za�  kako to izgleda kad jedna žena traži novac za svoj rad. Počela sam u 
ratu kao ratni reporter i kao snimatelj za HRT i tako sam svoje prve doku-
mentarne fi lmove radila na televiziji. Tamo me dočekala jedna stravična 
cenzura koja je bila toliko strašna da se i humor cenzurirao. Žao mi je jed-
nog fi lma, mog prvog profesionalnog, kroz koji je tri-če� ri puta prošla cen-
zura: te ne može dečko pra�  – a riječ je o napuštenom malom Vukovarcu 
koji ide okolo po Hrvatskoj i sam se brine o sebi, od svojih osam godina... I 
on je prao zube prstom, i to je cenzurirano jer što će djeca hrvatska misli�  
o tome da netko pere zube prs� ma (smijeh). Dakle, nije čak ni poli� čka 
cenzura. Taj fi lm je tako jadan, cenzuriran, osakaćen i tehnički upropašten 
ipak bio prvi hrvatski fi lm koji je završio na Prix Europa u Berlinu i ja sam, 
naravno, po prirodi stvari zatražila posao na HRT-u, i bilo mi je rečeno da 
imam srpsko ime i prezime (Biljana Čakić sam se onda zvala) i da će možda 
na špici misli�  da sam Srpkinja, i nisam dobila posao, uz ljubazni osmijeh 
i primjedbu o tome da sam strašno talen� rana. Dakle, nisam uspjela doći 
u situaciju da “preživljavam” preko klasičnih ins� tucija, imala sam izbor 
da odem van ili da radim umjetnost u Hrvatskoj, drugo mi nije preosta-
lo. O� šla sam van, obrazovala se, fi lmsku školu završila sam u Danskoj, u 
međuvremenu sam dobila još nagrada, što domaćih, što međunarodnih, i 
počela sam ciklus Polja smr� , znači o ekshumaciji i iden� fi kacijama žrtava, 
koji je završilo fi lmom Dečko kojem se žurilo. Film je opet dobio nagrade, 
sve moguće u Hrvatskoj, čak je bio i kandidat za Oscar, i ono što je također 
važno, dobila sam Nazorovu nagradu, to je državna nagrada za taj doku-
mentarni fi lm, jedina sam ne samo žena već uopće autor koji je to dobio 
za dokumentarni fi lm... Očekivala sam da ta državna nagrada nešto znači. 
Među� m, dogodilo mi se da ni poslije toga, godinama, nisam uspjela fi -
nancira�  projekte preko ins� tucija koje su nadležne za to. Doživjela sam 
veliku ignoranciju, a to vam izgleda ovako. Malo je osobno pa mi je neu-
godno, ali kako drugačije da predočim kako to izgleda kad tražite novac 
za ono što želite režira� , za ono što je struka i ono od čega živite. Postoji 
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osoba u Ministarstvu koja, kad vam na nekom par� ju okrene leđa, u ba-
nani ste. Onda, postoji osoba među kri� čarima koji u tom slučaju prolaze 
zeleni, blijedi, pogrbljeni. Tako da ja imam situaciju: blijed, zelen, pogr-
bljen, i tako godinama. Onda sam o� šla van radit fi lmove, i opet pokupila 
par � h nagradica, evo, uvijek zaboravim, ali mislim da je važno da kažem 
koje su te nagrade, zato što želim reći da mi za Hrvatsku osvajamo nagrade 
i potvrđujemo vrijednost hrvatske kinematografi je. Nisam sama u tome, 
Vlatka nije govorila o tome zato jer je skromna osoba, ali ja ću reći. Vra� la 
sam se kući, u međuvremenu sam se udala i pokušala promijeni�  prezime 
u Veselič, među� m, nisam računala na Savudrijsku uvalu, i nakon odbi-
janja službene osobe (ostat ću na “službena osoba” jer stvarno mislim da 
nisu potrebna imena), rečeno mi je da odnosim hrvatski novac u Sloveniju 
i da što sam se udala za Slovenca. 

Kad je došlo do Zagorke, opet nisam podržana, i onda sam ustanovila 
da je Zagorka osobna priča, da je prošla iden� čne stvari koje mi danas 
prolazimo. Došla sam do zaključka da fi lm danas predstavlja moć koju je 
nekad predstavljalo novinarstvo i književnost, a iden� čne rečenice koje je 
ona doživjela, doživljavam i ja i moje kolegice – interesantno, stvar se nije 
puno promijenila. Po mom mišljenju, ima tu malo straha za mušku moć 
u jednoj zemlji koja je patrijarhalna i gdje se muškarci odgajaju u ratnike. 
Ja ih mogu razumje� , ali želim se izbori�  za svoja prava da radim. Nakon 
Zagorke, nakon što se za taj fi lm nije moglo više ništa učini� , reagiralo je 
Ministarstvo i dobili smo novac, ne kažem da nismo, među� m, fi lm je na 
neki način prešućen. O� šla sam kod poli� čarki i zamolila sve poli� čarke 
svih stranaka da nam daju potpise, poli� čke novinarke, i tako, da vidim 
smatraju li i one da imamo problem, da moramo na njemu radi� . Htjela 
sam napravi�  skandal na Pula Film Fes� valu da upozorim na taj problem, 
među� m, naletjela sam na podršku i tako je nastao ovaj okrugli stol na 
kojemu svim silama pokušavamo objasni�  što se događa. Još bih rekla 
nešto užasno ružno, ali takvi su odgovori na prijavljene radove. Jedan je: 
“A što ne prijaviš kod pravog producenta?” To je jedan kod kojeg bih bila 
valjda četrdeseta na lis�  i kod kojeg su svi naši veliki dečki, manje-više, 
prijavljeni, znači, apsolutno više nema smisla. Ima još nekoliko odgovora 
koje sam zaboravila, lani je bilo: “Nisi se seksala s pravim osobama.” I jer 
mi je sad četrdeseta i nitko me ne pipa, mislim da više nemam šanse ni 
za to (smijeh). Ja sam sastavila čak i listu što bih voljela da mi se dogodi 
kao redateljici. Voljela bih, prvo, da se u nekakvoj selekcijskoj komisiji za 
igrani fi lm, u kojoj, kako znamo, nikad nije bilo žena, pojavi jedna žena, 
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pa makar i od strane � h sivih eminencija koje nas se pomalo boje, po 
mom mišljenju. Nadam se da bi žene imale osjećaj za žensku temu. Ja se 
ispričavam, evo, Dana Budisavljević.

Dana Budisavljević, redateljica

Hvala Vlatki i Biljani, ja ću onda samo kratko, mislim da su one zapravo 
sve rekle. Bavila sam se ponajprije dokumentarnim fi lmom i zapravo nemam 
to iskustvo igranog fi lma, nikad me to nije zanimalo, a sad mi se sve čini da je 
to možda i bilo baš zato jer sam odmah znala da je to stvar za “velike dečke”, 
i toliko mi se to učinilo neprobojno da mi se nije dalo tra� �  život boreći se 
da uđem i jednom eventualno dobijem igrani fi lm. U dokumentarnom sam 
se dosta dobro snalazila, pet godina, ali sam zapravo preživljavala od toga 
da radim fes� vale i budem asistent u produkciji, tako da mi je ta režija bila 
više kao hobi. I �  nemaš osjećaj da �  je tako loše, �  cijelo vrijeme samo 
radiš, radiš, radiš. Tek sad mi, nekako, kad se otvorila ova tema, postaje 
jasno da su stvari tako strašne, da su od 108 igranih fi lmova žene režirale 
samo šest, i uopće kad pogledamo tu novčanu skalu, koliko su žene dobile 
za te fi lmove, vjerujem da je to minimalni budžet, kao fi lm Nataše Rajković 
i Bobe Jelčića koji je potpuno low-budget fi lm. Onda mi se čini da je to stvar 
novca. Žene nema ni u reklamama, ni u sapunicama, ni u igranim fi lmovima. 
Sve gdje je velik novac, to je nama još uvijek nedostupno, a posljedica je 
toga da se mi nigdje ne samoreprezen� ramo i to je nevjerojatno, zato što 
su zadnjih deset godina najbolji fi lmski radnici u Hrvatskoj upravo žene. One 
već pet godina zaredom dobivaju grand prix u kratkim fi lmovima, evo tu 
su Biljana i Vlatka i ja i kolegice Ivona Juka i Ana Hušman kojih nema. To su 
naše top-osobe u fi lmu, ali one ne prelaze dalje, one u tome ostaju. Meni 
sad nije jasno kako državi nije u interesu da ponudi priliku � m ženama, znači 
svom najbolje školovanom kadru, zato što je to dobro za hrvatski fi lm. Pet 
godina radila sam u Factumu, koji se bavi samo dokumentarnim fi lmom, i 
jedina dva grand prixa koja su došla Factumu, došla su od žena, od Biljane 
i mene. I zaista apeliram sada na HAVC i sve koji na bilo koji način mogu 
utjeca�  na daljnji razvoj kinematografi je: mora se uves�  nekakva kvota, 
mora se naći načina, možda preslika�  modele iz poli� ke. Iako znam da kad 
god se spomene da bi se mogle uves�  ženske kvote, da i same autorice 
užasno ružno reagiraju, kao “joj, ne, sad će na nas pokaziva� ” i “nisu naši 
fi lmovi tako dobri nego će proći jer postoji kvota”... Ali ja i ne vidim te tako 
sjajne muške fi lmove. Mislim, postoje fi lmovi koji su odlični, a ima i veliki 
broj fi lmova koji nisu tako sjajni. Mislim da žene trebaju uopće presta�  mis-
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li�  o tome kako moraju radi�  najbolje fi lmove, nego moraju jednostavno 
dobi�  prostor da rade, a onda će neki bi�  i najbolji. Ja osobno nisam pro� v 
kvota, mislim, na ovom natječaju moraju neke žene dobi�  fi lmove, jer toliko 
je paradoksalno reći da su sve žene u hrvatskom fi lmu debitan� ce, pa to je 
toliko sramotno, a već dvadeset godina se školuju na Akademiji. Tako da 
nekakav model mora postoja� . Ja se nadam da će Ured za ravnopravnost 
spolova i HAVC izradi�  neku metodologiju kako da propus� mo žene – a sve 
zato da bismo imali bolji fi lm i bolju kinematografi ju. Hvala.

mr. sc. Helena Š� mac Radin

Zahvaljujem svim uvodničarkama... Ovaj okrugli stol je upravo jedan ko-
rak prema ovome što je Dana govorila i nadamo se da će pridonije�  pomac-
ima u ovom području. Prije kratke pauze ja bih još zamolila našu gošću, 
gospođu Milenu Dravić, da nam se obra� . 

Milena Dravić, glumica

Pre svega, želim da se zaista najiskrenije zahvalim Uredu za ravno-
pravnost spolova i gospođi Heleni Š� mac Radin i Vladi Republike Hrvatske 
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koji su me pozvali i ukazali mi čast da budem ovdje danas s vama i da sa-
mim � m posle dvadeset godina prisustvujem i Pulskom fes� valu. U Pulu 
sam dolazila u međuvremenu s predstavama, ali evo prvi put posle toliko 
godina da u okviru ovog okruglog stola budem prisutna na Pulskom fes-
� valu. Moram prizna� , nisam nikada bila na ovakvom jednom okruglom 
stolu, ovo je izuzetno zanimljivo, odlično organizirano, vidim da je pitanje 
redateljica veliki problem. Ako mogu da vas utešim, sve vreme dok vi gov-
orite o redateljicama, ja se uopće ne mogu se� �  ni jedne žene redateljice 
u Srbiji. Sve čega sam se mogla se� �  je debitantski fi lm Tihovanje Mirjane 
Vukomanović, napravila je odličan fi lm, i to je sve. U kazalištu ih ima dve-
tri, i to je sve. Ima ih možda na dokumentarnom fi lmu, što – sram me reći 
– nisam dovoljno pra� la. Znači, na igranom fi lmu u ovom trenutku u Srbiji 
ne postoji žena redateljica. Sa Sojom Jovanović, za koju pretpostavljam da 
ste čuli, radila je puno fi lmova koji su prikazivani ovdje u Puli, prak� čno je 
ta karijera srpskih redateljica nekako završena. Što se � če glumica, recimo 
u hrvatskom fi lmu, u celom materijalu koji je pokazan, a svugdje je prika-
zana špica, ali nigde nijedno ime glumice koja igra tu ulogu. Dakle, to je 
problem verovatno glumica, ne bih vas ja sada s � me zadržavala. Isto tako 
je došla i nova generacija glumica u Srbiji, među� m, pitanje je da li te glu-
mice imaju šansu za jednu dugogodišnju karijeru kakve smo imale mi, mis-
lim glumice s celog područja bivše Jugoslavije, od Slovenije do Makedonije, 
znači ne samo jedan-dva-tri fi lma... I da li su glumice redateljima ili redatelji-
cama inspiracija da se ponekad neki fi lm radi i prema određenoj glumici. 
Mislim da to izostaje, a kada to kažem, samo za usporedbu s engleskom 
kinematografi jom koja u ovim trenucima nosi barjak sa ženskim ulogama, 
znači fi lmovi se rade za njih, rade za određene ličnos� . Žene su talen� rane i 
redateljice i glumice i spisateljice, samo je potrebno poverenje, muškarci se 
lakše snalaze u toj produkciji i čim se organizira jedna produkcija, to je ap-
solutno muška produkcija... Ne bih vas više zadržavala, ali na našem terenu 
muškarci također vode tu poli� ku, i redateljsku i scenaris� čku i glumačku. 
Čak su mnogi kolege glumci u međuvremenu postali producen�  i zaboravili 
da su bili glumci i u kakvoj su situaciji bili i ponašaju se surovije nego pravi 
producen� , školovani za to. Hvala vam velika i još jednom vas pozdravljam.

mr. sc. Helena Š� mac Radin

Hvala gospođi Mileni Dravić, sad imamo jednu kratku pauzu, deset do 
petnaest minuta, i nastavljamo s našim cijenjenim gos� ma i gošćama, u dis-
kusiji o ovoj temi.
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(NAKON STANKE)

dr. sc. Jasenka Kodrnja, sociologinja i književnica 

Kinematografi ja se odnosi na čitav spektar segmenata: produkcija, dis-
tribucija, prezentacija, recepcija (kri� ka, nagrade...), arhiviranje, znanst-
veno istraživanje. Prigodom obrade ove složene teme moguće je postavi�  
mnogo pitanja i naglasaka. Izbor za pitanja koja smo odabrali ne znači da 
nisu mogući i neki drugi izbori i druga pitanja. No, u ovom trenutku, nameću 
se ipak neki priorite� . Priorite�  se mogu formulira�  pitanjima:

1. Koliko je žena subjekt u sustavu kinematografi je kao djelatnos�  i um-
jetnos� ? Pod subjektom se podrazumijevaju dva značenja. Jedno je situacija 
kada je žena autorica ili fi lmska djelatnica, a drugo su ženski likovi (subjek� ) 
predstavljeni u hrvatskim fi lmovima. 

2. Je li sustav fi nanciranja u hrvatskoj kinematografi ji rodno neutralan 
ili asimetričan?

3. Važno je također ispita�  rodni aspekt sustava odlučivanja i moći.

4. Sljedeće pitanje odnosi se na rodni aspekt recepcije fi lmske produk-
cije (nagrade, kri� ke...). 
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1. Žene subjek� 

Prilikom odgovora na prvo pitanje valja prije svega vidje�  prisutnost 
žena fi lmskih umjetnica i djelatnica, što je najrazvidnije pregledom članstva 
u strukovnim umjetničkim udrugama. Indikatori se mogu pra� �  u aktualnoj 
situaciji i trendom � jekom vremena

Tablica 1. Članovi/članice fi lmskih udruga

Društva 1979/80. 1998. 2008.

Broj Žene Postotak 
žena Broj Žene Postotak 

žena Broj Žene Postotak 
žena

HDFD 381 83 21,8 511 100 19,56 610 217 35,6
HDFR - - - 53 5 10,6 103 19 18,4
HUFS - - - 28 - - 35 - -

Ukupno 381 83 21,8 592 105 17,7 748 236 31,5

Izvor: Umjetničke udruge

Valja napomenu�  da brojevi u Tablici 1. pokazuju članstva osoba u udru-
gama. Kako je moguće da ista osoba bude član Hrvatskog društva fi lmskih 
djelatnika i Hrvatskog društva fi lmskih redatelja ili snimatelja, moguće je da 
se jedna osoba javi na dva mjesta. No, također je moguće da neke osobe 
nisu upisane ni u jednu udrugu, a bave se fi lmom. Tablica, dakle, pokazuje 
brojčane iznose članstava u umjetničkim udrugama, što smo bili obvezni 
naznači� . 

Prvo što je uočljivo u razmatranom razdoblju jest da je prisutan trend 
porasta žena članica fi lmskih udruga u apsolutnim i rela� vnim brojevima. U 
apsolutnom iznosu broj se utrostručio (od 83 žene 1979/80. godine do 236 
žena 2008. ili od 21,8 % do 31,5 %). To pokazuje da žene � jekom vremena 
postaju sve ak� vniji subjek�  fi lmske umjetnos�  i djelatnos� . Pa ipak, one 
ne čine ni jednu trećinu ukupnog članstva. Film je, dakle, još uvijek, iako 
vremenom sve manje, prije svega muški posao. 

Također, znatna je razlika u područjima djelatnos� . Tako žena uopće 
nema u udruzi fi lmskih snimatelja, a među redateljima ih je samo 19 ili 
18 % (2008). Snimanje i režija rezervirani su tradicionalno još uvijek za 
muškarce. Promotrimo li sastav Društva fi lmskih djelatnika koji je jako 
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raznolik, uočavamo da žena uopće nema među direktorima fotografi je 
(0 %), animatorima (0 %) i osvjetljivačima (0 %), da ih je vrlo malo među 
direktorima fi lma (10,5 %) i organizatorima (26,3 %). Najviše ih je među 
šminkerima (100 %), tajnicima režije ili skripta (100 %), te kos� merima (81,8 
%). Usporedimo li fi lmske udruge s drugim umjetničkim udrugama, to jest 
stavimo li ih u širi kontekst, uočavamo da se one nalaze u grupi onih gdje 
su žene među članstvom manje prisutne. Naime, procjenjuje se da je danas 
u RH u umjetničkim udrugama žena oko 40 %, a u fi lmskim ih je udrugama 
31,5 %. Istraživanje provedeno 1998. godine pokazalo je da je žena članica 
najmanje bilo među snimateljima (0 %), redateljima (10,6 %), skladateljima 
(13,9 %), estradnim izvođačima (11,9 %) i književnicima (16,1 %). Žena je 
iznadprosječno u društvu prevoditelja (55,6 %), među baletnim umjetnici-
ma (62,5 %) i plesnim umjetnicima (84,2 %). Tada je u svim fi lmskim udru-
gama žena bilo samo 17,7 %.   

Analiza ženskih likova u hrvatskoj kinematografi ji bila bi zasigurno ozbil-
jan i dugotrajan posao koji bi rezul� rao opsežnom studijom ili nizom knjiga. 
Pa ipak, krenemo li od fi lmova snimanih prije 2000. godine, a na osnovi 
književnih predložaka, nameće se jedna od tendencija koja je prisutna i dan-
as. Od fi lma Svoga tela gospodar, Breze i Lisica, do fi lmova snimanih � jekom 
Domovinskog rata i nakon njega, žena je u nizu fi lmova sudbinski žrtva, a 
njena je subjektnost reducirana. Ona je žrtva ne po izboru, već joj je ta uloga 
nametnuta patrijarhalnim kontekstom. Druga je značajka ženskih likova u 
našim fi lmovima – šutnja. Naime, ponekad, kada se žena javi kao glavni lik 
koji vrši neki proboj ili pomak, bačena je u situaciju u kojoj šu� , a muškarci 
su �  koji situaciju verbaliziraju. To je slučaj u fi lmovima Opros�  za kung fu 
ili pak u Berkovićevu fi lmu Dora. U prvom fi lmu mlada neudana trudnica 
svojom nazočnošću probija patrijarhalni kozmos, a u drugom fi lmu Dora 
Pejačević, skladateljica, probija normu isključivo muškog skladateljstva. No 
jedna i druga više su subjek�  po mogućnos�  i nagovještaju, uglavnom šute, 
a njihove situacije interpre� raju muškarci. Zanimljiv je fi lm Kako je počeo 
rat na mom otoku, inače � pično muški fi lm, gotovo mizogini, s isključivo 
epizodnim ženskim likovima. U njemu postoji jedna scena koja asocira na 
seksualnost heteroseksualne orijentacije, koja to ipak nije. Radi se o sceni 
seksa koju, kao šalu ili igru, glume vojnici (muškarci), a onaj koji glumi ženu 
“skviči kao prasica”. Promatrači te scene, vojnici, tom se seksu posprdno 
smiju. U istom fi lmu ženski epizodni lik pokušava dozva�  svog odmetnutog 
supruga ofi cira Jugoslavenske armije. Ne zna čime bi ga mogla dozvat’ da se 
vra� , pa joj sugeriraju da mu spomene ono što on voli. On dakako ne voli 
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nju, jer ona nije relevantni subjekt. On voli njene � pične, tradicijom zadane 
ženske uratke: ručkove, pa ona viče: “Vra�  se, skuhat ću �  paštašutu!” Nije 
mogla uzviknu�  “Vra�  se meni!” jer bi to bilo sasvim neefi kasno. Žena je 
pos� đena, izrečeno, eksplicitno, manje je vrijedna od paštašute, a publika 
se smije. No, postoji i trend fi lmova, koji je vjerojatno manje prisutan, a u 
kojima su ženski likovi razrađeni i snažni. Bez neke sustavne analize naves�  
ću dva. Prvi je fi lm Fadila Hadžića Abeceda straha u kome je glavni lik stu-
den� ca skojevka koja se, preobučena u služavku, kao špijunka uvukla u jed-
nu ustašku obitelj, te u neprestanom strahu da će bi�  otkrivena, prikuplja 
tajne podatke. Drugi fi lm s jakim ženskim likom, inače klišeiziranog naslova 
Što je muškarac bez brkova, zapravo je parodija na patrijarhalne stereo� pe, 
a glavni ženski lik afi rmira se kao subjekt bez obzira na njih, ležerno, duho-
vito, konstruk� vno. 

2. Financiranje 

Ministarstvo kulture svake godine raspisuje natječaj za sufi nanciranje 
fi lmske proizvodnje i na njega se javljaju fi lmski autori (supotpisnici su 
prijedloga za natječaj redatelj/ica i producent kao ins� tucija). Prvo je 
i najvažnije što proizlazi iz Tablice 2. sumarna slika, bez obzira na vrste 
fi lmova. Dakle, na natječaj za 2007. godinu javio se znatan broj redateljica, 
oko jedna četvr� na (51 ili 24 %). Prilikom odobravanja sredstava redatelji-
ce su bile evidentno diskriminirane: odobreno je samo sedam (15,2 %) 
ženskih projekata i dodijeljeno im je 3,2 % ukupno odobrenih godišnjih 
sredstava za fi lm. Ta je disproporcija jasna, gruba, zapravo skandalozna. 

Dalje, kada je riječ o vrs�  fi lmova, redateljice su u nekim vrstama sustav-
no uskraćivane, što pokazuju podaci: od ukupnih prijava za dugometražni 
fi lm (72), sve su odobrene muškim redateljima, ni jedna redateljici, iako 
ih se javilo sedam. Ista je situacija i s animiranim fi lmom. Svi su animirani 
fi lmovi dodijeljeni redateljima i ni jedan redateljici (iako je bilo 11 ženskih 
prijava). Žene imaju šanse i odobravaju im se kratkometražni, dokumen-
tarni i alterna� vni fi lmovi. Ova godina nije iznimna, dapače, redateljicama 
je u pravilu izuzetno teško dobi�  sredstva za dugometražni ili animirani 
fi lm. Dugometražni i animirani fi lm tradicionalno su privilegije redatelja 
– muškaraca. 
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Tablica 2.  Rezulta�  natječaja Ministarstva kulture RH za sufi nanciranje fi lm-
ske proizvodnje za 2007.

Vrsta fi lma

Prijavljeni na 
natječaj

Odobrena sredstva

Muškarci Žene Muškarci Žene

Dugometražni fi lmovi 65 7 10 0

Odobrena sredstva 31.510.000,00 -

Kratkometražni igrani fi lm 23 7

Dokumentarni fi lm 67 18 17 4

Odobrena sredstva za 
kratki + dokument. fi lm

3.670.000,00 820.000,00

Alterna� vni fi lmovi 21 8 10 3

Odobrena sredstva 860.000,00 590.000,00

Animirani fi lmovi 35 11 8 0

Odobrena sredstva 2.465,000,00 0

Dugometražni animirani 
fi lmovi 1 - 1 0

Odobrena sredstva 3.500,000,00 0

Odobrena sredstva
42.005,000,00

(96,8 %)
1.410.000,00 

(3,2 %)

Ukupno prijava 212
51 

(24%)
46 (84,8 %) 7 (15,2 %)

Izvor: Hrvatski audiovizualni centar, 2008. godine

3. Odlučivanje i moć

U ins� tucijama kulture žene čine većinu zaposlenih – 56,8 % (Državni 
zavod za sta� s� ku za razdoblje 2004–2006). Valja istaknu�  da sta� s� ci kul-
ture izmiče izdavačka djelatnost koja se vodi kao industrija papira i � skarska 
industrija, kao i fi lmski producen�  koji se svrstavaju u trgovačka poduzeća. 
U Ministarstvu kulture, također, većina su zaposlenih žene. No, kada je riječ 
o hijerarhiji unutar ins� tucija, valja vidje�  koliko je rod faktor hijerarhijskih 
odnosa koji utječu na odlučivanje i moć u području kulture, posebno fi l-
ma. Dakle, u Ministarstvu kulture većina su dužnosnika muškarci. Ministar 
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je također muškarac. To je samorazumljiva činjenica. Otkada postoji Mini-
starstvo kulture u Hrvatskoj, samo je jednom na vrhovnoj poziciji bila minis-
trica: Vesna Girardi Jurkić.   

U Ministarstvu kulture funkcioniraju vijeća (za pojedine kulturne djelat-
nos� ) koja imaju predsjednika i članove. Ukupno djeluje 18 vijeća – za djelat-
nos�  14 i za manifestacije če� ri. Od ukupno 123 člana vijeća 84 su muškarci, 
a 39 (31,7 %) žene. Vijeća za manifestacije nemaju predsjednika, a u onima 
koja ga imaju devet predsjednika su muškarci, a pet su žene. Kada je riječ 
o Kulturnom vijeću za fi lm i kinematografi ju, predsjednik je muškarac, a od 
če� ri člana trojica su muškarci, a žena je jedna. Rodna asimetrija više je 
nego evidentna.

Tablica 3. Odgovorne osobe u fi lmskim udrugama 2008. godine

Ukupno M Ž Postotak 
muškaraca

Postotak 
žena

Predsjednici/e 4 3 1 75 % 25 %

Potpredsjednici/e 4 3 1 75 % 25 %

Tajnici/e 4 1 3 25 % 75 %

Upravni odbor 22 18 4 81,8 % 18,2 %

Članovi 837 583 254 69,7 % 30,3 %
Izvor: Umjetničke udruge

Tablica 3. pokazuje hijerarhijsku strukturu fi lmskih udruga: funkcije 
predsjednika, potpredsjednika, tajnika, upravnog odbora. Za razliku od Ta-
blice 1. ovdje su uključeni i fi lmski kri� čari. Na odgovornim i hijerarhijski 
istaknu� m položajima u pravilu su muškarci: od če� ri predsjednika samo je 
jedna žena, od če� ri potpredsjednika također jedna žena. Među članovima 
upravnoga odbora većina su muškarci (22 člana ukupno, od toga če� ri 
žene). Žena je jedino više među tajnicima/tajnicama (tri od če� ri su žene). 
Te osobe, znamo, tradicionalno obavljaju administra� vne, a ne odgovorne 
poslove.  
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4. Recepcija

Recepcija fi lmske produkcije iziskivala bi dugotrajnu analizu kri� ke, an-
tologijske literature, znanstvene literature. Važne su, dakako, i nagrade jer 
one pokazuju vrednovanje produkcije od strane žirija ili publike. Filmsku 
produkciju pra�  niz fes� vala, oko 30 godišnje, na svakom fes� valu dodjeljuje 
se niz nagrada – od glume, režije do glazbe itd., pa je riječ o broju koji fi lm-
skoj produkciji daje obilježje sa� sfakcije, stvarnoga ili fi k� vnoga glamura. 
Analiza recepcije iziskivala bi dakle posebnu koncepciju, golem trud i rad.  

Tablica 4. Filmske nagrade u 2007. godini (u obzir su uzeta tri glavna fes� vala)

Ime fes� vala Ukupan broj 
nagrada M Ž Postotak 

muškaraca
Postotak 

žena

Pula Film fes� val 24 22 2 91,7 % 8,3 %

Motovun Film 
fes� val 6 6 0 100 % 0 %

Zagreb Film 
fes� val 7 5 2 71,4 % 28,6 %

Izvor: Službene internetske stranice fi lmskih fes� vala

Da bi se bar elementarno pokazao rodni aspekt recepcije, analizirana je 
rodna struktura nagrada s triju fes� vala � jekom 2007. godine. Rodna analiza 
nagrada pokazuje izrazitu rodnu asimetriju. Zbrojimo li nagrade, od njih 37 
samo su če� ri (10,8 %) dobile žene. O čemu je riječ? Jesu li žene manje 
nadarene ili ih tako uobičajeno percipiramo? Tradicijom uobičajena ženska 
nevidljivost u umjetnos�  vjerojatno je razlogom takvom stanju. Kada je riječ 
o recepciji, valja naves�  i stanje u kri� ci: od ukupno 89 članova Hrvatskoga 
društva fi lmskih kri� čara samo je 18 (20 %) žena. Produkciju koja je izrazito 
rodno određena procjenjuje isto takva kri� ka. 
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Na osnovi navedenog možemo zaključi�  sljedeće:

1. Promotrimo li članstvo u strukovnim fi lmskim udrugama, u aktu-
alnom trenutku uočavamo rodnu asimetriju: 68,5 % muškaraca i 
31,5 % žena. Pogledamo li pak to isto članstvo � jekom vremena, 
uočavamo trend porasta članica u apsolutnim i rela� vnim iznosi-
ma (od 83 žene 1979/80. godine do 236 žena 2008. ili od 21,8 % 
do 31,5 %). Kako je članstvo u udruzi indikator fi lmske i umjetničke 
djelatnos� , moglo bi se zaključi�  da to uključivanje žena znači pro-
ces postajanja umjetničkim subjektom u području fi lma. No, bez 
obzira na taj opći trend, postoje ograničenja. Prvo se ograničenje 
iskazuje u činjenici da su žene najprisutnije u � pično ženskim 
područjima (među šminkerima, tajnicama i kos� merima), da je 
njihov ulazak u neka područje ograničen (18 % redateljica, 10 % 
direktorica fi lma), dok ih u nekim područjima uopće nema (među 
animatorima, snimateljima, direktorima fotografi je). Također, valja 
istaći da je fi lm područje u kojem su žene razmjerno manje prisutne 
(31,5 % u fi lmu i oko 40 % prosječno u svim vrstama umjetnos� ). 
Iako bi analiza ženskih likova iziskivala posebnu obradu (fi lmova je 
mnogo, likovi, kao i trendovi, različi�  su), i dalje se nameću tradicio-
nalni likovi žena koje su žrtve, koje šute ili kuhaju paštašutu.

2. Rodni aspekt fi nanciranja fi lmova izrazito je asimetričan, gotovo 
skandalozan. Naime, iako su redateljice par� cipirale u prijedlozi-
ma Ministarstvu kulture 2007. godine s 24 % projekata fi lmova, 
odobreno im je 15,2 % projekata, a dodijeljeno im je 3,2 % od 
ukupno odobrenih sredstava za fi lm. Naročito je kri� čna situacija 
u dugometražnom i animiranom fi lmu gdje nije prošao ni jedan 
ženski prijedlog. 

3. Područje odlučivanja i moći također je rodno asimetrično. To po-
kazuje rodna struktura dužnosnika u Ministarstvu kulture, među 
odgovornim osobama u fi lmskim udrugama (od če� ri predsjednika 
samo je jedna žena....), kao i sastav vijeća u Ministarstvu kulture 
(31 % članova vijeća su žene). Kada je riječ o Kulturnom vijeću za 
fi lm i kinematografi ju, predsjednik je muškarac, a od če� ri člana 
trojica su muškarci, a žena je jedna.

4. Recepciju smo analizirali elementarno na osnovi rodne analize 
nagrada na trima najpres� žnijim fes� valima u Hrvatskoj 2007. 
godine. Rezultat je izrazito asimetričan: ženama je dodijeljeno 
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samo 10,8 % nagrada, dok su ostale dobili muškarci. Kada je riječ 
o recepciji, valja istaknu�  i činjenicu da je među kri� čarima samo 
20 % kri� čarki, te da je to, na određen način, indikator rodnos�  
kri� čkoga motrišta. 

Slavenka Drakulić, književnica

Da bi žena napravila 
fi lm, mora posjedova�  
znanje, ali dobi�  pri-
liku nije više pitanje ob-
razovanja, nego je to 
poli� čko i ins� tucionalno 
pitanje. Činjenica je da 
već u startu žene nisu 
ravnopravne . Evo, vidjeli 
smo iz ovih fi lmova što 
je uzrok tome – predra-
sude o ženama koje se 
reproduciraju. U hrvats-
kom su fi lmu žene ug-

lavnom žrtve i seksualni objek� . I tko će onda shva� �  umjetnice ozbiljno, 
tko će im da�  novac? Biljana je opisala kako to izgleda kad žena traži no-
vac za fi lm. Ja bih rekla: u državnim ins� tucijama, mada ne vjerujem da se 
privatni sponzori ponašaju bitno drugačije. Dakle, po mom mišljenju, prob-
lem nedostatka žena režisera u našoj kinematografi ji se očigledno svodi na 
dobre stare novce, na fi nanciranje odnosno nefi nanciranje. Mi smo ovdje 
samo da osvijes� mo taj problem i da kažemo da su državne ins� tucije te 
koje su bitne i koje mogu pomoći. Recimo, može se uves�  nešto kao pozi-
� vna diskriminacija žena - ili čak radikalni oblik pozi� vne diskriminacije koji 
je Dana spomenula, a to su kvote. Kvota je riječ koja je jako odiozna u našoj 
kulturi, zbog toga što smo imali raznorazne kvote za vrijeme socijalizma. Ali 
činjenica je da bi režiserkama trebalo da�  ravnopravnu šansu. Tek kad se 
to bude ostvarilo, tek tada ćemo moći razgovara�  o kvalite�  njihove um-
jetnos� . Do tada je o kvalite�  fi lmova koje režiraju žene teško razgovara�  
jer rade premalo i sporadično. Američka spisateljica Susan Sontag izjavila 
je u sličnoj diskusiji na temu literature: „Literature is not an equal oportu-
nity employer.” Odnosno, da u umjetnos�  nema ravnopravnos� . Slažem se 
s njom da je tako, ali u prosuđivanju djela. Dakle, ne treba se prema ženama 

Saša Vojković, Slavenka Drakulić, Mirjana Galo, 
Milena Dravić
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u literaturi ili fi lmu odnosi�  benevolentno zato jer su neravnopravno za-
stupljene u � m ili nekim drugim umjetničkim djelatnos� ma. Kriteriji su za 
sve is� , ali uvje�  stvaranja - vidjeli smo – nisu . Problem treba osvijes� �  i 
precizno ga defi nira�  : da je ključni problem fi nancijski i da  ins� tucije mogu 
pomoći tako da i ženama daju šansu da dobiju fi nancije. To bi bila pozi� vna 
diskriminacija . U praksi to znači sljedeće: ako se bore dva kandidata za neki 
fi lm, i ako su oba jednako dobra, treba da�  prednost ženi, zato jer su žene 
bile dugo diskriminirane . Jer tek kad naprave fi lmove moći ćemo o njima 
sudi� . Sada vlada upravo obrnuta logika: naime one ne dobivaju novac za 
fi lm jer rade loše fi lmove. A koliko su do sada fi lmova uopće napravile u 
odnosu na muškarce?

Slavica Jakobović Fribec, feminis� čka kri� čarka i ak� vis� ca za ljud-

ska prava 

Ono što je maloprije rekla Slavenka, da se jedna te ista priča stalno po-
navlja u smislu neke “žalopojke” – ja bih komen� rala da svaka nova gener-
acija ima pravo na svoju priču u vlas� tom kontekstu, kao i na kri� ku svijeta 
u kojem odrasta i živi. Naša generacija (Slavenkina, Jasenkina i moja) svoju 
je priču podizala u socijalizmu osamdese� h godina kroz ženski akademski i 
grass root pokret, senzibilizirajući ondašnju javnost za “nevidljive” patrijar-
halne prepreke s kojima su se suočavale žene. Pokretanjem SOS-linije za zlo-
stavljane žene učinile smo vidljivim i problem obiteljskog nasilja, istodobno 
podižući svjesnost žena kroz ženske grupe samopomoći. 

Ono što je feminizam iznio potkraj 20. stoljeća – kroz kon� nuiranu bor-
bu pro� v spolnog nasilja, stereo� pa i predrasuda, a još više kao spoznaju 
o civilizirajućem radu žena koji izmiče produkcijskim logikama: ne više kao 
marksis� čka suprotstavljenost između produkcije (rada) i reprodukcije 
(majčinstva), već kao “ženski način proizvodnje” nematerijalnih društvenih 
odnosa (kućni rad koji producira društvo), koji žene kao bogatstvo unose i 
kad izađu na plaćeno tržište rada – to danas čini temelj za pravni i ins� tu-
cionalni okvir poli� ke ravnopravnos�  spolova, za poštovanje ljudskih prava 
žena i za razvoj nediskriminacijskih poli� čkih praksi u Hrvatskoj. 

Zato su “žalopojke” u feminizmu kontradikcija u pojmu, nemoć da se 
stvari okrenu u korist ljudi koji su kao žene većinsko stanovništvo, ali su i u 
demokracijama – poli� čka manjina. “Žalopojke” pripadaju retorici i diskursu 
žrtve i osnažuju patrijarhat, a pasiviziraju žene.. 
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Danas se “sablas� ma kapitalizma”, kao što je hiperprodukcija kon-
zumerizma, suprotstavljaju nove feminis� čke naracije koje Carol Pateman, 
parafrazirajući Rousseauovo isključivanje žena iz “poslova države”, naziva 
“ženskim neredom”, a fi lozo� inje iz veronskog sveučilišnog društva Dio� ma 
“otvaranjem posve nepoznate priče o radu”, koju je donijela transformacija i 
feminizacija rada u eri globalizacije (eri “socijalnog nereda i simboličkog nere-
da”), budući da ona koja je postojala od prije predstavlja dva stoljeća ekskluz-
ivno muške naracije o radu. 

Smatram da je takva “nepoznata priča” i životna biografi ja Marije Jurić 
Zagorke, prve hrvatske novinarke i popularne književnice o kojoj je Biljana 
nedavno snimila fi lm, u čijoj sam realizaciji i sama sudjelovala, budući da već 
duže vrijeme arhivski istražujem njezin rad. 

Vezano uz temu ovog okruglog stola – i Biljanin fi lm i Zagorkin rad up-
isuju se u područje popularne kulture gdje se putem masovnih medija, kao 
tržišnog oblika komuniciranja, proizvode i distribuiraju simbolički važne slike 
o muškarcima i ženama. 

Biljanin fi lm pokazuje kako je ženi potkraj 19. stoljeća bilo izuzetno teško 
stupi�  u takvu tržišnu i simboličku razmjenu, a Zagorkin slučaj pokazuje pravi-
lo da žena, i kad se nađe u autorskoj poziciji, pa čak i kad je jednako profe-
sionalno uspješna, teško zadobiva javno priznanje upravo zbog svojeg spola. 
Kako su novine i � skani medij u Zagorkino vrijeme bili ono što su danas fi lm 
i vizualni mediji – područje jake društvene reprezentacije – oko njih se vr�  
novac, ugled, i moć. A gdje su novac i moć u pitanju, žene su vidljive tek kao 
statusni (seksualni) simboli, a nevidljive kao autorice. Po tome hrvatska kin-
ematografi ja nije nikakav izuzetak. 

No, vidimo li hrvatsku kinematografi ju kao društveni pogon održavan 
proračunskim novcem svih građana i građanki, odluka tko će dobi�  novac za 
svoj fi lm (za svoju tržišnu i simboličku razmjenu), nije nipošto rodno neutralna. 

Nadam se da će nakon svih pokazatelja i valjanih argumenata što smo 
ih na okruglom stolu čuli, stvari krenu� , nadajmo se – u javnom interesu i u 
korist redateljica.

Ognjen Sviličić, redatelj 

Hvala vam puno što ste me pozvali. Ja bih samo h� o upozori�  na jednu 
stvar. Mislim da je prije petnaest godina bilo čak rasprava na temu treba 
li nam uopće hrvatski fi lm. Tako da je ovo veliki uspjeh za Vladu Repub-
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like Hrvatske, nadam se da to ne radite samo zbog ulaska u Europsku uniju 
nego da zbilja to mislite, iskreno se nadam i vjerujem u to. Ja bih samo h� o 
reći kako je malo drugačija muška strana medalje. Predao sam Ministarstvu 
kulture osam scenarija prije nego što sam dobio sredstva za fi lm. Osam sce-
narija mi je odbijeno, znači napisao sam nekih osam sto� na kar� ca teksta 
uzalud, a nisam bio žena. I sad si mislim, da sam napisao osam sto� na kar-
� ca i da sam još bio žena, ne bih snimio nikad ništa. Ne, ozbiljno, samo vam 
hoću reći da u principu postoji nešto... Jednostavno, fi lmove je teško sni-
ma� , i tako dalje. Ali, hajdemo prvo o lijepim stvarima. Ja bih h� o reći da je 
puno žena u produkciji, one nisu vidljive u režiji, ali dosta ih je u produkciji, 
evo Šestan zna, on ima posla s njima i nije mu lako vjerojatno, nije ni meni, 
jer stvarno, najtvrđi su pregovori sa ženama, to je strašno. Ne, ozbiljno, u 
produkciji. Jer jedna od važnijih ljudi u povijes�  hrvatske kinematografi je, 
Vesna Mort, bila je glavni producent dramskog programa na televiziji, radio 
sam s njom tri fi lma, i pedeset posto fi lmova ne bi se pojavilo na Puli da 
ona nije prošla kroz sve to. Žena s kojom radim reklamu za T-com vlasnica 
je fi rme koja me zaposlila, moja francuska koproducen� ca je žena... I sad 
dolazimo do zanimljivog dijela. Ona je Hrva� ca koja radi u Francuskoj, znači 
o� šla je tamo radi�  i tako dalje, opet mogu reći iz nekog vlas� tog iskustva, 
moja žena radi is�  posao kao ja, tako da znam kako to ide, ona se isto javljala 
na natječaje, ali nije dobila priliku, među� m, snimila je dva fi lma. Jedan je 
fi nancirao Sarajevo Film Fes� val, a drugi Berlin Film Fes� val. Želim reći da 
postoji... Malo je drugačije u inozemstvu nego u Hrvatskoj, na primjer, na 
fes� valu u Linzu posljednja tri puta grand prix dobile su žene, a opet ne 
možemo reći da je to ženski fes� val, dapače, podjednak je broj... Tako da 
vjerojatno postoji nešto što sprječava komisije, fondove, da daju ženama 
novac za fi lm, nešto što je duboko ukorijenjeno u hrvatskom mentalitetu... 
Ali ne bih rekao samo u hrvatskom, mislim da je podjednako svugdje. Bojim 
se da će tu doći do jednog problema koji čak može bi�  gori od ovog prob-
lema o kojemu sad govorimo. Zapravo, pedeset posto svjetske populacije 
čine žene. A u ovom trenutku, ako mi govorimo o problemu da nema dovolj-
no žena u fi lmu, to je kao da smo u getu. Ovaj okrugli stol nikako se ne bi 
smio pretvori�  u geto. Govorim o sljedećoj stvari. Grozno je da ne dobijete 
fi lm zato što ste žene. Bilo bi još groznije, vjerujte mi, da dobijete fi lm samo 
zato što ste žene. Jedan način da se možda odmaknemo od toga je... Dobar 
primjer je, recimo, Biljanin fi lm Dečko kojem se žurilo, to je fi lm o ratu, to je 
ženski fi lm. Kako možemo pomoći, a da ne uvodimo kvote, mislim to bi mo-
glo bi�  svakako, kvote su možda dobre, a možda ne, tako bismo mogli uves�  
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kvote i za homoseksualce, a gdje smo onda? Mogli bismo uves�  kvote za 
svaku manjinu, ali mislim da ćemo doći do velikog problema. Mislim, žene 
ne bi trebale radi�  fi lmove zato jer su žene, nego zato jer su autori, o tome 
govorim. Znači, vi imate problem da, pogotovo ako ste žene iz Hrvatske, da 
se stavite u dvostruki geto. Vi ste žene iz Hrvatske, što se vani smatra Bal-
kanom, zapadnim Balkanom kako to vole reći, i vi odete na fes� val u Cannes 
i vi ste, aha, žena s Balkana, jadna, pa dajmo joj šansu... I doći ćete u situ-
aciju da vam netko da šansu samo zato što ste na neki način minorizirani. To 
isto nije dobro jer na neki način gubite dio svoje osobnos� . Ja mislim da je 
kod autora najvažnija njegova osobnost, a ne to je li žena ili muškarac. Ono 
što želim reći je, imate sad sto fi lmova prijavljenih na natječaj. Mislim da 
ljudi koji čitaju te fi lmove nisu baš takve budale, ja sam prije mislio da su bu-
dale, naravno, sad kad sam dobio fi lm, to više ne mislim (smijeh), ali znate, 
kako čovjek stari, tako omekša svoje stavove, jer svijet je kao� čan, nije svijet 
baš crn i bijel. Tako da, �  ljudi vam gledaju: “Aha, imamo pet fi lmova o ratu, 
imamo 12 fi lmova o muško-ženskim odnosima, imamo pedeset fi lmova o, 
ne znam, stanju u Hrvatskoj, imamo pet fi lmova o ženskim temama – jel’ 
nam treba ta ženska tema, ne?” H� o sam reći da ne bi bilo dobro da se žene 
bave isključivo ženskim temama, možda je stvar u tome da... Ja bih osobno 
želio vidje�  ratni ženski fi lm, a možda bih želio vidje�  da muškarac napravi 
fi lm o ženama. Isto tako, ako govorite o tome gdje su žene najvidljivije u 
fi lmu, to je katastrofa, to je fi lm Seks i grad. Imate fi lm o če� ri žene koje idu 
okolo i kupuju. Ne smijemo se doves�  u situaciju da se na taj način govori o 
ženama. Zašto žena ne može snimi�  Dugu mračnu noć, na kraju krajeva? E 
baš bih to volio. Neka žena napravi neki ratni fi lm, epopeju, sve ide. Tako da 
je ono što ja vidim sa strane to da se ne bi smjelo getoizira�  žene u fi lmu, 
da bi to trebao bi�  dio kinematografi je, a dio kinematografi je može posta�  
samo ukoliko se stvarno bavi svim aspek� ma kinematografi je. Nećemo ništa 
pos� ći ako ovim okruglim stolom uvjerimo u ovaj problem sve ljude koji 
ovdje sjede. Jer mi smo svi uvjereni u ono što govorimo, nitko od nas nema 
taj, što Amerikanci kažu issue, sa ženskim fi lmom. Nitko od nas nema taj 
problem, možda zato jer je većina žena, osim Šestana i mene (smijeh). Mis-
lim, trebate uvjeri�  druge ljude u to sve. I tu dolazimo do jednog problema. 
Mislim, siguran sam da ako napravite gay pride u centru Zagreba, nitko zbog 
toga neće ima�  bolje mišljenje o homoseksualcima, dapače, to nije pristup. 
Pristup je taj da se uđe na mala vrata, da se jednostavno pokuša ne iz pozici-
je getoiziranos�  prići široj javnos� , nego iz pozicije šire javnos� . Recimo, da 
žena napravi ul� ma� vni fi lm o hrvatskoj stvarnos� , a ne o tri žene koje idu 
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u šoping. Želim reći da morate malo proširi�  teme interesa da bi onda to 
izašlo iz geta. 

Slavenka Drakulić

Samo jedan kratki ispravak. Da odmah kažem, ja sam za pozi� vnu dis-
kriminaciju, nisam za kvotu, ali Ognjen je rekao jednu vrlo simptoma� čnu 
stvar, kaže: “Mogli bismo onda napravi�  kvotu za gay-ljude i za druge man-
jine”. A žene nisu manjina.

Ognjen Sviličić

Ja sam i počeo s � m, da žene nisu manjina. Okrugli stol zove se Vidljivost 
žena u hrvatskoj kinematografi ji. To je vidljivost pola stanovništva u hrvats-
koj kinematografi ji. 

Slavenka Drakulić

Tako je. Zato se i ne smije uspoređiva�  s gay-populacijom. 

Ognjen Sviličić

Ali se često, kad se govori o problema� ci žena, tre� ra žene kao manjinu. 
Želim reći, ako sve to ostane u našem krugu, nismo ništa napravili...

Slavenka Drakulić

Sve to znam, slažem se, samo ne volim kad čujem da netko kaže da su 
žene manjina, odmah mi se kosa digne na glavi.

Biljana Čakić Veselič

Evo, ona sitnica koju nisam dovršila kad sam malo produžila, to je up-
ravo to o čemu Ognjen priča. Kad sam razmišljala o tome da iselim, počnem 
kuha�  – a katastrofalna sam kuharica – ili se nastavim bori� , tražila sam 
načine i razmišljala baš o tome: i ako dobijemo fi lm i neka napravimo loš 
fi lm, opet će bi�  pljuvanja i tako to. Onda sam napravila jedno dvogodišnje 
istraživanje, svoje scenarije koje sam radila o ženama u ratu, baš isključivo 
ratne priče, onda mlada cura iz provincije hoće posta�  glumica i takve teme 
uglavnom, da ne pričamo baš o � m temama, ja i sama imam poprilično pune 
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ladice i kar� ce teksta koji nikad nisu fi nancirane. Išla sam kod muških produ-
cenata, europskih, hrvatskih, i kod ženskih producen� ca, i radila sam neku 
svoju sta� s� ku da znam što ću dalje. Ispričat ću vam, ja volim konkretne 
primjere. Muški su producen�  manje-više vikali na mene. Zadnji producent, 
opet neću spominja�  imena jer nije u redu, radi europske produkcije i živi 
u Sloveniji, porijeklom je Makedonac, i bio je sav oduševljen što će radi�  sa 
mnom, a kad je pročitao scenarij, rekao je: “Pa to je ženska tema, to nikog 
ne zanima”. A riječ je o toj jednoj djevojci iz provincije koja hoće posta�  glu-
mica. A onda je rekao: “Znaš, danas �  se ovako rade fi lmovi: ja na primjer 
sad radim fi lm o če� ri muškarca na rubu zakona tamo negdje u Makedoniji 
u nekoj bir� ji, onda kad malo bolje uđeš u njihove priče, shva� š da oni nisu 
namjerno na rubu zakona, već je njih globalizacija dovela do toga i nisu se 
snašli.” Ja sam rekla: “Hvala, ali mene to ne zanima, a vjerojatno ni deve-
deset posto populacije koja najviše ide u kino”, jer ni�  znam koga na rubu 
zakona, i već mi je “pun kufer” � h muških priča, tako da... Još jednu stvar 
želim reći, tako da znate sve. Žene su na moje scenarije reagirale sjajno! Evo, 
bez pogovora. E sad, ono što sam ja htjela traži�  jest pozi� vna diskriminaci-
ja, ali u selekcijskom odboru. Naprosto, baš to razmišljanje, kako prevlada�  
ovo razmišljanje što je Ognjen rekao, jer Ognjen je u pravu, getoizira�  nešto 
je opasno. Ali takve su reakcije muškaraca. I moje je razmišljanje: kad bi u 
selekcijski odbor za igrani fi lm, ne za dokumentarni, ušla povremeno neka 
žena, s vremenom bi bilo više senzibiliteta i interesa. Ja ne bih rekla da su 
selekcijske komisije glupe i to, mislim, nepo� zma i svega ima i tamo, i postoji 
� h deset posto gdje prolaze ljudi. Ali možda naprosto kao muškarci nemaju 
senzibilitet za ono što zanima žene i za način... Ne bih htjela ulazi�  u žensko 
pismo, ali evo, to je odgovor Sviličiću.

mr. sc. Helena Š� mac Radin

Moram reagira�  jer ste učestalo spominjali termine poput “pozi� vna 
diskriminacija”, “kvote”, i još jedan termin, “podzastupljeni spol”. Moram 
reagira�  budući da je prošli tjedan donesen novi Zakon o ravnopravnos�  
spolova i to još nije dovoljno poznato, još nije izišao ni u Narodnim no-
vinama, i naprosto za informaciju svih vas koji govorite, razmišljate i disku-
� rate o � m terminima, u taj zakon su, na moje zadovoljstvo, na mala vrata 
ušle kvote. Ušle su kvote, dakle, u novi Zakon o ravnopravnos�  spolova, 
u onom dijelu kada se govori o udjelu žena na listama poli� čkih stranaka. 
Među� m, u jednom drugom članku zakona defi nirana je takozvana podza-
stupljenost jednog spola. U čemu je novina koju donosi zakon? Novina je ta 
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da zakon nalaže ili obvezuje sva javna � jela vlas�  da se u svim područjima 
društvenog života pos� gne uravnotežena zastupljenost muškaraca i žena. 
To je jedno, a onda se defi nira što je ta uravnoteženost – mislim da je to 
iskorak ovog zakona – i kaže se da neuravnoteženost postoji tamo gdje je 
zastupljenost jednog spola manja od 40 posto. Dakle, tako se defi nira pod-
zastupljenost jednog spola u � jelima odlučivanja, a onda se to � če svih onih 
odbora, povjerenstava, o kojima je danas bilo riječi, jer bi trebalo pos� ći tu 
ravnotežu jednog i drugog spola. Sad, eto, bez obzira na to komu se kvote 
sviđaju ili ne sviđaju, ali mislim da je i zakonodavac ovdje učinio jedan iskor-
ak i prvi put imamo zakonski jasno defi nirano što to znači podzastupljenost 
jednog spola ili neuravnoteženost u javnom odlučivanju. Mi danas ovdje 
imamo podzastupljeni spol na ovom okruglom stolu, u obliku gospodina 
Sviličića i gospodina Šestana, pa meni bi bilo drago da se i gospodin Šestan 
u ime Ministarstva kulture uključi u ovu diskusiju. Htjela bih napomenu�  da 
bismo na ovom okruglom stolu trebali donije�  i određene zaključke, i ja ću 
se potrudi�  kao predstojnica Ureda da to što danas ovdje govorimo ne os-
tane sve između ova če� ri zida, nego da ide u javnost. S Pula Film Fes� valom 
imamo dogovoreno da će zaključci ići na mailing-listu fes� vala, da će bi�  
prezen� rani javnos� . Pa apeliram na sudionice i sudionike okruglog stola da 
predlože zaključke.

Srećko Šestan, ravnatelj Uprave za izvedbene umjetnos�  i audiovi-
zualnu djelatnost Ministarstva kulture

Od srca zahvaljujem na organizaciji ovog okruglog stola, u prvom redu 
predstojnici i inicijatorici Biljani. Mislim da ovaj okrugli stol treba bi�  shvaćen 
samo kao prvi razgovor, ne samo na ovu temu, nego i inače na temu hrvatsk-
og fi lma. Nažalost, ostali fes� vali ovakav � p razgovora nisu dosad prak� cira-
li. Pulski fes� val u nekoliko zadnjih godina napravio je velik iskorak, a to je taj 
element, takozvani Prvi pogled, to jest prezentacija projekata koji su prošli 
na natječaju, prošli su svoju proceduru, po pravilniku kakav je, je li dobar, je 
li loš, i �  rezulta�  mogu već otprilike naznači�  u kojem će smjeru ići hrvatska 
kinematografi ja sljedeću godinu-dvije. Točna je konstatacija da je hrvatski 
fi lm u nekoliko zadnjih godina baš sustavnom skrbi i brigom došao do rezul-
tata u svijetu. Naravno, kad smo razgovarali o tome kakvu temu stavi�  ovom 
okruglom stolu, ja sam kao i Sanja izvukao te podatke, broj prijavljenih pro-
jekata, broj odobrenih projekata po svim kategorijama, i oni su točni, egza-
ktni. Ne samo za 2007. godinu, nego smo 2004. ili 2005. godine imali jedan 
ili dva projekta koje su potpisale žene, jedan od njih je bio tekst gospođice 
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Vorkapić, čini mi se Sonja i bik, i tada su dva povjerenika vrlo visoko rangirala 
taj tekst, uz preporuku da bi sâm scenarij trebalo doradi� . I koliko imam 
informaciju, ja sam pitao, isto volim pročita�  scenarije, rekli su: “Da, ali to 
nije ono što smo preporučili“, a poslije njega prijavila je još jedan scenarij 
koji je prema našem mišljenju triput lošiji od onoga koji je visoko ko� rao, 
koji je imao šansu da uđe u sufi nanciranje. Dakle, broj prijavljenih projekata, 
broj odobrenih projekata – zašto je on takav ili ne, ja na to ne mogu da�  
odgovor. Ono što je zadatak Ministarstva kao državne ins� tucije koja skrbi 
o proračunskom novcu jest da pokuša sve subjek� vne – nega� vno subjek-
� vne – elemente isključi�  iz natječajne procedure, od trenutka objave koji 
su fi lmovi predloženi za sufi nanciranje od strane Ministarstva, a po novom 
sporazumu o sufi nanciranju i od strane Hrvatske televizije. Problem sigurno 
postoji, ali je isto tako točan podatak da iz godine u godinu prisutnost žena 
u fi lmskoj industriji raste. Mi do prije pet-šest godina – ispravite me ako se 
varam, �  ćeš to, Sanja, bolje zna�  – recimo, krajem devedese� h nismo imali 
ni jednu producen� cu. Ali sad već imamo tri-če� ri producentske kuće, ako 
ne i pet, šest, koje vode žene, i koje rade samo ozbiljne projekte. A uvijek 
je taj spoj – uvijek se hrvatski autori bore da to bude i autorski fi lm – zato i 
nema sekcije scenarista, jer su scenaris�  u 95 posto slučajeva do prije go-
dinu dana bili i redatelji, a redatelji su bili i producen�  svojih fi lmova. Dakle, 
sad je već napravljen jedan odmak da producent radi svoj producentski pos-
ao, a redatelj još uvijek ima redateljstvo i autorstvo teksta, najčešće, ili ob-
radi scenarij po književnom djelu, i tako dalje. E sad, sigurno je da je poli� ka, 
a potpisujem to od 2004. godine naovamo, da u Ministarstvu kulture nema 
rodne diskriminacije, nema ni potplaćenos�  žena jer u državnim upravama 
svi imaju jednake koefi cijente za radna mjesta. Prema tome, ono što je sig-
urno jest to da država, što se � če sektora kulture, od 2004. godine naovamo, 
apsolutno ne postavlja nikakve prepreke, osim naravno kvalitete, koje opet 
ne radi neki službenik u Ministarstvu, nego to rade kulturna vijeća ili stručni 
suradnici. Čuli smo podatak da je svega dvadeset posto žena u Vijeću za fi lm. 
Vijeće za fi lm postojalo je po Zakonu o kulturnim vijećima do 1.1.2008. Po 
starom je od pet članova vijeća bila jedna žena. Problem je također i u tome 
da su 2004. godine na javni poziv za predlaganje članova kulturnih vijeća 
samo jedna ili dvije žene bile kandidirane, od deset-petnaest prijava koliko 
ih je s� glo. Prema tome, ja smatram da se radi transparentno, svake godine 
sve više i više, sve bolje i bolje, a Hrvatski audiovizualni centar sigurno će 
nastavi�  tu pozi� vnu tendenciju svojom strukturom i svojim ustrojem i s 
više novca nego što je imao. Po meni osobno, složio se netko ili ne, i mis-
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lio jesam li ja iskren ili lažem, da držim fi gu u džepu – kvaliteta projekata, 
neovisnost u struci... Dakle, struka, bila ona ženska ili muška, treba odluči�  
koji je ustvari taj projekt koji treba ići. A ovdje da i ne govorimo, na samom 
smo početku, da bismo u Hrvatskoj u fi lmskoj proizvodnji trebali dosegnu�  
onaj standard fi lmske industrije.

Ognjen Sviličić, Biljana Čakić Veselič, Sanja Ravlić, Vlatka Vorkapić, Dana 
Budisavljević

Vlatka Vorkapić

S obzirom na to da ste apostrofi rali moj fi lm, ne, nije to bilo slučajno, to 
je meni prvi glas što se � če ovoga... Neću prvo osobno, ali doći ću i na to jer 
ste me povukli za jezik. Dakle, sada je trenutačno prijavljeno 27 projekata 
u debitantskoj kategoriji, s obzirom na to da je takva kategorija, od toga je 
osam projekata redateljica. Podijelite, i vidimo koliko je to. Ja imam vrlo jed-
nostavno rješenje: povećajte kvotu debitanata, pa ćemo se mi same izbori� .

Srećko Šestan

Ja se apsolutno slažem. Ako može bi�  jedan od zaključaka, mislim da 
ćete se složi�  sa mnom. U Hrvatskom audiovizualnom centru prvi se put 
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problem s debitan� ma pojavio prošle godine jer toliko je velik broj debita-
nata bio. Ali koliko znam, ravnatelj Hrvatskog audiovizualnog centra, gospo-
din Kapović, u svoj je program među prvim zadacima stavio da će razdvoji�  
debitantski fi lm...

Vlatka Vorkapić

Tri debitanta, pa da vidimo! Dakle, da taj moj fi lm nije prošao jer nije 
dobar scenarij... Moguće. Ali prošli su neki fi lmovi, jednog glumca koji režira 
već treći fi lm, ja se uvijek čudim: čemu? Lijep je čovjek, neka glumi, lijep je 
pa ne može režira� . Snimio je pet loših fi lmova da bi za šes�  rekli: eto, dogo-
dio mu se konačno dobar fi lm. Pa jesmo mi ludi? Dakle, da se meni, Biljani, 
ili bilo kojoj drugoj dogodi fi lm. Prvi. Pa nakon prvog lošeg opet da vježba?!

Srećko Šestan

Apsolutno se slažem.

Vlatka Vorkapić

Slažete se? Osim toga, u komisiji je jedan redatelj kojemu se, po onome 
što sam doznala, najviše svidio fi lm, i dva – dramska pisca. Ja mislim, kada 
netko dodjeljuje nagrade, onda on može dodjeljiva� ... Ja sam dodjeljivala 
nagrade za Večernji list, kratku priču. Dakle, nisam nikad u životu napisala 
priču, ali sam dodjeljivala nagradu. Možda je netko ljut na mene što nije 
dobio nagradu, ali ja mu nisam zabranila da piše kratke priče. Onaj tko 
dodjeljuje sredstva, mora zna�  što to znači režira�  fi lm, ili barem napisa�  
scenarij.

Srećko Šestan

Samo bih h� o još reći, da publici bude kompletno jasno, da je od 1.1., i 
za ovaj natječaj koji se sada provodi, nadležan Hrvatski audiovizualni centar, 
dakle Ministarstvo kulture više nema u tom smislu utjecaja.

Sanja Ravlić

Mogu ja sad, u ime Hrvatskog audiovizualnog centra i ravnatelja gospo-
dina Kapovića koji nije mogao bi�  s nama danas. U novom Zakonu o audiovi-
zualnim djelatnos� ma u članku 5. postoji posebna alineja, koja kaže da će 
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se vodi�  skrb o debitantskom fi lmu. Apsolutno je cilj HAVC-a, pogotovo kad 
počnemo dobiva�  ta dodatna sredstva, poveća�  broj debitantskih fi lmova, 
čak više od tri. U jesen uvodimo poseban fond u HAVC-u za razvoj scenarija 
i razvoj projekata, što je, mislim, jedna stvar koju imate u svakoj drugoj eu-
ropskoj državi, tako da se ova situacija – da �  netko odbije projekt i napiše 
samo: nije dovoljno razvijen – to je prekrasno otpusno pismo, ali nitko se 
dalje tobom ne bavi. Kaže, ona nije napravila ono što smo joj mi rekli, ali je 
pitanje jesu li �  uopće što rekli?... Eto, to vam želim poruči�  s naše strane. 
Drugo, mi smo kao HAVC i audiovizualno vijeće tražili da čujemo što naši – 
rabim englesku riječ – stakeholders misle, jer mislim da svi mi sudjelujemo 
i dajemo novac za kinematografi ju. Prema tome, mislim, i tu se slažem sa 
Šestanom, ovo je tek početak dijaloga, imate uvijek otvorena vrata, i sve 
zaključke koje donesemo, mi ćemo sigurno o tome misli� . I moram vam 
reći, imali smo problema naći povjerenike. Jer, Srećko to zna, ljudi se ne 
žele jednostavno javi� , ne žele se zamjeri� , to je eto jedan paradoks. Ali 
se nadam da ćemo pokuša�  da ljudi počnu drugačije o tome razmišlja� . 
Stvarno je teško, i ove godine smo napravili jednu prijelaznu varijantu, tru-
dit ćemo se da rodne zastupljenos�  na mjes� ma odlučivanja bude puno 
više i da odražava sliku, ali kažem, tek smo počeli s radom pa imajte malo 
strpljenja i razumijevanja za nas. Jer ima toliko stvari kojima se treba bavi� . 
A ovo je isto jedna vrlo važna stvar.

Mirjana Galo

Obra� la bih se gospodinu Šestanu. Upoznata sam s natječajima za 
igrane fi lmove pri Ministarstvu kulture, među� m, nikad nije s� gao odgovor 
zašto nije prihvaćen fi lm, koji su fi lmovi prihvaćeni, zašto su prihvaćeni, kako 
su procijenjeni i tko je bio u komisiji. Tako da postupak nije transparentan. 
Nikad nije to došlo kao povratni odgovor.

Srećko Šestan

Odgovor je vrlo jednostavan: fi lmovi koji su prošli na natječaju nalaze 
se, uz recenzije, objavljeni na internetskim stranicama Ministarstva kulture, 
i treći je segment novac koji je produkcijski savjetnik predložio za sufi nan-
ciranje samog fi lma. Tko su umjetnički savjetnici, uvijek se jako dobro zna 
jer je uvijek transparentna novinarska konferencija na kojoj umjetnički sav-
jetnici kažu zašto... E sad dolazimo do onog problema zašto se ne objave ni 
recenzije onih fi lmova koji nisu prošli. Velika većina, puno se razgovaralo o 
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tome, jedna velika većina autora rekla je: zašto, pa to je samo moja stvar. Po-
dijeljena su mišljenja. I mi ne možemo objavi�  i te recenzije, ako nije većina 
za to da se to objavi, da se to stavi. To se može napravi�  sada po novim pro-
pozicijama, koje su podložne promjenama, da jednostavno projek�  budu 
pod šifrom, ne moraju bi�  pod imenom. E sad postoji problem hoće li se 
producent javi�  pod šifrom. Jer što ako projekt prođe, a producenta nema... 
Jer producent je sastavni dio procesa proizvodnje fi lma. Dakle, puno je kom-
pleksnih problema, ovo je dobar početak razgovora. Kao što smo počeli prije 
nekoliko godina s Prvim pogledom, treba zamoli�  sve fes� vale, od Zagreb-
Doxa, od Zagreb Film Fes� vala, One Take Fes� vala, da se uvijek pronađe 
tema vrlo bitna za kinematografi ju i da taj fes� val pokrene tu temu. Još 
malo za kraj, da se stvari iz 2004. mijenjaju, neću ići u elaboraciju, to svi 
možete pogleda�  – broj žena ravnateljica kazališta, od če� ri nacionalne 
kuće, dvije vode žene, dakle pedeset posto, da su isto tako rukovodeći ljudi 
fes� vala žene, dakle ne bih se ja složio da u ženskim rukama nema novca. 
Isto tako, Pulu, Libertas Film Fes� val, dakle stvari se pokreću. Ma Bože sve� , 
pa ne može se nekog tko se bavi kulturom izostavi� , ako ima dobar projekt, 
nema šanse da ga netko propus� . 

mr. sc. Helena Š� mac Radin

Ja se zahvaljujem sudionicima i sudionicama okruglog stola. Pridružila 
nam se gospođa Jagoda Kaloper, malo prekasno, ali evo, imat ćemo još tol-
iko vremena da se obra� te, mislim da je šteta što niste čuli cijelu diskusiju. 
Svakako, nakon riječi gospođe Kaloper, predlažem da se javite s prijedlozi-
ma zaključaka, najmanje tri temeljna zaključka oko kojih bismo se svi mogli 
usuglasi�  i koje bismo onda mogli proslijedi�  press-službi Pula Film Fes� -
vala.

Jagoda Kaloper, glumica

Ispričavam se, žao mi je da se nisam prije uključila u diskusiju. Znam u 
čemu je problem jer sam to sve osje� la i na vlas� toj koži puno puta, nad-
am se da će žene ima�  toliko snage da izbore ta svoja prava koja su već u 
prošlom stoljeću bila izborena na nekim mjes� ma. Žao mi je da se čini da 
je sve normalno, nije normalno, ni u cijeloj Europi, a pogotovo ne kod nas. 
Ovo je uis� nu društvo muških osoba koje – ne samo na fi lmu, nego i inače 
– vode glavnu riječ. Što je, mislim, loša stvar jer je svijet došao do jedne 
stepenice kad se naprosto mora krenu�  jednim drugim senzibilitetom. Ja 
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sam u hrvatskom fi lmu 42 godine, i u te 42 godine snimila sam više od 20 
fi lmova. Reći ću vam samo jedno: svaki put je moja uloga bila beskrajno 
plošna prema muškim ulogama. Muške uloge uvijek su imale tri dimenzije, 
če� ri, pet. Žena je bila “fl ah”. Uvijek jednodimenzionalna. Ona može bi�  
stara, lijepa, mlada, ovakva, onakva, ali nikad nije bila uis� nu društveni fak-
tor, ni netko oko koga se uis� nu slamala sudbina. Žao mi je. To bi se stvar-
no trebalo konačno promijeni� . U svih � h 20 uloga, uvijek se samo jedan 
mali komadić tog karaktera pokazao. U svom životu napravila sam posla 
na raznim stvarima; u grafi čkom dizajnu, u slikarstvu, u umjetnos� , kao tri 
muškarca. Deset sam se puta više morala trudi�  za to nego jedan dečko.

Srećko Šestan

Pogledajte ovdje, imamo osamnaest portreta naslovnih glavnih uloga 
u sedam igranih fi lmova. Omjer je pedeset-pedeset. Devet žena, devet 
muškaraca.

mr. sc. Helena Š� mac Radin

Dakle, evo, isteklo nam je vrijeme. Mislim da ono oko čega smo se svi mi 
ovdje danas usuglasili možemo saže�  u to da je ovaj okrugli stol i otvaranje 
ove teme vrijedna inicija� va koju treba dalje nastavi� . Pa i sama ravnateljica 
Pula Film Fes� vala već je predložila da i sljedeće godine opet ponovimo i 
krenemo dalje s temom koju smo danas otvorili. Dakle, svi se slažemo da je 
otvorena jedna vrlo važna i nova tema koja se � če položaja žene i općenito, 
u hrvatskoj kinematografi ji. Svima vam se uis� nu zahvaljujem na pažnji ko-
jom ste popra� li ovaj okrugli stol.

dr. sc. Saša Vojković

Ja sam htjela da barem jedan zaključak donesemo, a to je da se promi-
jene �  uvje�  i da se svakako poveća broj debitantskih fi lmova, kako bi se 
autorice mogle što prije uključi�  u proizvodnju igranog fi lma u Hrvatskoj i 
kako bi se ta alarmantna disproporcija nekako mogla ublaži� .

Srećko Šestan
Opros� te, jel’ to znači da smo se dogovorili da ćemo za par godina ima�  

okrugli stol o vidljivos�  muškaraca u hrvatskom fi lmu? (smijeh).
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ZAKLJUČCI OKRUGLOG STOLA VIDLJIVOST ŽENA 
U HRVATSKOJ KINEMATOGRAFIJI

1. Od 1991. godine do danas, od 108 igranih fi lmova samo šest režirale 
su žene. Iako u ukupnom sastavu fi lmskih djelatnika žene sudjelu-
ju s više od 30 %, njihovi projek�  nerazmjerno slabije prolaze na 
godišnjim natječajima za fi nanciranje dugometražnih igranih fi lm-
ova Ministarstva kulture, odnosno, danas, Hrvatskoga audiovizual-
noga centra. Prošle godine od 73 prijavljena dugometražna igrana 
projekta sredstva nisu odobrena nijednom koji potpisuju žene. 

2. Sudionici/e okruglog stola status žena u hrvatskoj kinematografi ji 
ocijenili/e su alarmantnim s obzirom na nerazmjer odnosa između 
predloženih i odobrenih dugometražnih igranih projekata redatelji-
ca. 

3. Autorice bi trebale ima�  veću potporu od nadležnih � jela koja 
odlučuju o usmjeravanju fi nancijskih sredstava za dugometražne 
igrane fi lmske projekte, pa se traži od ins� tucija koje skrbe o fi lmu 
da osmisle učinkovit mehanizam pozi� vne diskriminacije. 

4. Potrebno je obvezno omogući�  veće sudjelovanje žena u selekcijs-
kim komisijama koje odlučuju o fi nanciranju igranih fi lmova. 

5. Traži se od Hrvatskog audiovizualnog centra (HAVC) da poveća 
kvote za fi nanciranje debitantskih dugometražnih igranih fi lmskih 
projekata kako bi redateljice dobile veće šanse. 

6. Traži se kon� nuirani nastavak rasprave o temi udjela žena u 
stvaranju nacionalne produkcije dugometražnih igranih fi lmova i 
neproporcionalno malih sredstava kojima nadležna � jela fi nancira-
ju projekte redateljica, a koja je prvi put otvorena na ovom okrug-
lom stolu. 
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Fes� valske novine 55. Pule, broj 1., 19. srpnja 2008.

Jutarnji list, 26. srpnja 2008.

Poslovni savjetnik, 1. rujna 2008.

IZ TISKA
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Novi list, 26. srpnja 2008.
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Večernji list, 28. srpnja 2008.
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